


































Penjelasan Kinerja
Uraian Sasaran 1. :
Meningkatnya populasi dan produktivitas ternak :

Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain :
a. 
b.
c.

d.

e.

f.

Indikator Kinerja

No. Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 Meningkatnya 

penyediaan dan 
pengembangan 
sarana pertanian

Menunjukkan  
Tersedianya 
prasarana 
peternakan untuk 
mendukung usaha 
peternakan pada  
akhir tahun 

Persentase sarana 
peternakan yang 
berfungsi dengan baik

Petugas Teknis Lapangan

2. Meningkatnya 
penyediaan dan 
Pengembangan 
prasarana pertanian

Menunjukkan  
pemanfaatan 
sarana untuk 
meningkatkan 
populasi ternak 

Persentase prasarana 
peternakan yang 
berfungsi dengan baik

Petugas Teknis Lapangan

Sasaran Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang menggambarkan secara langsung 
ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

LAMPIRAN 2 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN GOWA

Sektor peternakan dalam menghadapi tantangan pembangunan ke depan adalah meningkatkan 
populasi ternak dan produksi daging. Oleh karena itu, Dinas Peternakan dan Perkebunan 
Kabupaten Gowa diharapkan memberikan konstribusi dengan pencapaian populasi ternak

Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
Peraturan Pemerintah No 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Bupati Gowa nomor 66 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, 
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa
Keputusan Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tentang Rencana 
Strategi Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tahun 2021 – 2026



Target Kinerja

Target

100%

100%

Dalam Perjanjian Kinerja ini, indikator yang telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan 
dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Penjelasan
Persentase sarana 
peternakan yang berfungsi 
dengan baik

Persentase sarana yang disediakan pada tahun 
berjalan terhadap sarana yang telah 
direncanakan

Persentase prasarana  
peternakan yang berfungsi 
dengan baik

Persentase prasarana yang disediakan pada 
tahun berjalan terhadap sarana yang telah 
direncanakan







Penjelasan Kinerja
Uraian Sasaran 1. :
Menurunnya kejadian dan jumlah kasus penyakit hewan menular :

Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain :
a. 
b.
c.

d.

e.

f.

Indikator Kinerja

No. Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 Menurunnya 

kejadian dan jumlah 
kasus penyakit 
hewan menular

menurunnya 
hewan/ ternak yang 
terserang penyakit 
menular dalam satu 
wilayah

Persentase penurunan 
kejadian dan jumlah 
kasus penyakit hewan 
menular

Petugas Medik dan 
Veteriner 

2. Meningkatnya 
jumlah ternak yang 
mendapatkan 
pelayanan 
kesehatan hewan

Tertanggulanginya 
daerah terdampak 
wabah penyakit 
hewan menular 

Jumlah ternak yang 
mendapatkan 
pelayanan kesehatan 
hewan

Petugas Medik dan 
Veteriner 

Sasaran Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang menggambarkan secara langsung 
ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

LAMPIRAN 2 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN GOWA

Sektor peternakan dalam menghadapi tantangan pembangunan ke depan adalah meningkatkan 
populasi ternak dan produksi daging. Oleh karena itu, Dinas Peternakan dan Perkebunan 
Kabupaten Gowa diharapkan memberikan konstribusi dengan pencapaian populasi ternak

Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN USAHA TERNAK

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
Peraturan Pemerintah No 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Bupati Gowa nomor 66 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, 
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa
Keputusan Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tentang Rencana 
Strategi Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tahun 2021 – 2026



Target Kinerja

Target

10%

59.000 ekor

Dalam Perjanjian Kinerja ini, indikator yang telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan 
dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Penjelasan
Persentase penurunan 
kejadian dan jumlah kasus 
penyaklit hewan menular

Pada tahun 2023 penurunan kejadian dan kasus 
penyakit hewan menular ditargetkan 10%  
dengan realisasi 11,16 % dengan capaian 111,6% 
dengan kriteria capaian tercapai/berhasil. Pada 
tahun 2024 penurunan kejadian dan kasus 
penyakit hewan menular tetap target 10% 

Jumlah ternak yang 
mendapatkan pelayanan 
kesehatan hewan

Jumlah Ternak yang di vaksin dan atau diobati 
dengan target minimal 45.000 s.d. 59.000 ekor







Penjelasan Kinerja
Uraian Sasaran 1. :
Meningkatnya mutu dan hasil produksi Komoditas unggulan perkebunan :

Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain :
a. 
b.
c.

d.

e.

f.

Indikator Kinerja

No. Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 Terlaksananya 

kegiatan 
peningkatan 
produksi tanaman 
perkebunan

Menunjukkan hasil 
produksi komoditas  
 perkebunan yang 
dominan atau luas 
lahannya dan atau 
banyak diminati 
oleh masyarakat. 

Menunjukkan  jumlah 
produksi perkebunan Petugas Statistik Internal

2. Tersedianya data 
perbenihan, 
pengembangan dan 
perlindungan 
tanaman 
perkebunan

Penyediaan bibit 
unggul perkebunan 
serta Pengamatan 
terhadap serangan 
Organisme 
Pengganggu 
Tumbuhan (OPT) 

Menyediakan 
informasi tentang 
data perbenihan dan 
perlindungan 
tanaman perkebunan

Petugas Statistik Internal

Target Kinerja

Sasaran Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang menggambarkan secara langsung 
ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

LAMPIRAN 2 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN GOWA

Dinas peternakan dan perkebunan dalam peningkatan produksi perkebunan fokus pada 
penanganan komoditas unggulan yaitu kopi arabika, Cengkeh, jambu mente, kakao, kelapa, dan 
lada.

Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
Peraturan Pemerintah No 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Bupati Gowa nomor 66 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, 
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa
Keputusan Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tentang Rencana 
Strategi Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tahun 2021 – 2026



Target

4 Laporan

12 Laporan

Dalam Perjanjian Kinerja ini, indikator yang telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan 
dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Penjelasan
Tersedianya prasarana 
peternakan untuk 
mendukung usaha 
perkebunan

Laporan Panjang jalan usaha tani yang di bangun 
dan Laporan Jaringan Irigasi Usaha Tani 
dilakukan setiap triwulan

Tersedianya informasi 
tentang data perbenihan 
dan perlindungan tanaman 
perkebunan

Pelaporan pemantauan informasi dilakukan 
setiap bulan







Penjelasan Kinerja

Uraian Sasaran 1. :
Meningkatnya mutu dan hasil produksi Komoditas unggulan perkebunan :

Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain :
a. 
b.
c.

d.

e.

f.

Indikator Kinerja

No. Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 Terlaksananya 

penyelenggaraan 
pembinaan, 
bimbingan dan 
pengawasan 
pelaksanaan 
pengolahan hasil 
perkebunan

Menunjukkan hasil 
pembinaan 
kelompok tani dan 
unit pengolahan 
hasil perkebunan 
pada akhir tahun 

Jumlah laporan yang 
ditetapkan Petugas teknis dan 

penyuluh perkebunan

2. Terlaksananya 
bimbingan terknis 
pengolahan dan 
mutu hasil produksi 
perkebunan

Menunjukkan hasil 
bimbingan teknis 
kepada  kelompok 
tani dan unit 
pengolahan hasil 
perkebunan pada 
akhir tahun 

Jumlah laporan yang 
ditetapkan Petugas teknis dan 

penyuluh perkebunan

Sasaran Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang menggambarkan secara langsung 
ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

LAMPIRAN 2 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN GOWA

Dinas peternakan dan perkebunan dalam peningkatan produksi perkebunan fokus pada 
penanganan komoditas unggulan yaitu kopi arabika, Cengkeh, jambu mente, kakao, kelapa, dan 
lada.

Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
Peraturan Pemerintah No 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Bupati Gowa nomor 66 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, 
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa
Keputusan Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tentang Rencana 
Strategi Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tahun 2021 – 2026



Target Kinerja

Target

1 Laporan

1 Laporan

Dalam Perjanjian Kinerja ini, indikator yang telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan 
dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Penjelasan
Jumlah laporan 
penyelenggaraan 
pembinaan, bimbingan 
dan pengawasan 
pelaksanaan pengolahan 
hasil perkebunan

Pelaporan tentang kegiatan masyarakat yang 
terkait dengan penanganan proses panen, agar 
mendapatkan hasil yang maksimal dengan 
melakukan panen tepat waktu 

Jumlah laporan bimbingan 
terknis pengolahan dan 
mutu hasil produksi 
perkebunan

Pelaporan terkait dengan kegaitan pengolahan 
atau pasca panen khususnya komoditi eksport, 
agar dapat menghasilkan produk dengan mutu 
hasil yang dapat bersaing di pasar manca negara.
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