PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : SUHRIATI, S.E. M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. ADNAN PURICHTA ICHSAN, S.H., M.H.

Jabatan : Bupati Gowa
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Gowa Kepala Dinas Peternakan
dan Perkepunan

Dr. ADNAN PURICHTA ICHSAN, S.H., M.H. SUH » S.E., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN GOWA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) () @) (4)
i t’:‘;‘;‘,‘f"a‘"“ popuiel dan produyi Jumlah populasi sapi potong | 120,176 ekor
2 Meningkatnya mutu dan hasil produksi Jumlah produksi komoditas 4275 ton
Komoditas unggulan perkebunan unggulan perkebunan *
No Program ___Anggaran
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota 6.063.629.048
2 |Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian 681.497.050
3 |Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian 12.720.303.000
4 |Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner 432.284.500
5 |Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian 23.782.600
6 |Program Penyuluhan Pertanian 27.987.600
Jumlah 19.949.483.798
Sungguminasa, 2 Januari 2024
BUPATI GOWA Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan

Dr. ADNAN PURICHTA ICHSAN, S.H. M.H.




LAMPIRAN 2
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN GOWA

Penjelasan Kinerja

Uraian Sasaran 1. :

Meningkatnya populasi dan produktivitas ternak :

Sektor peternakan dalam menghadapi tantangan pembangunan ke depan adalah meningkatkan
populasi ternak dan produksi daging. Oleh karena itu, Dinas Peternakan dan Perkebunan
Kabupaten Gowa diharapkan memberikan konstribusi dengan pencapaian populasi ternak

Uraian Sasaran 2. :
Meningkatnya mutu dan hasil produksi Komoditas unggulan perkebunan :
Dinas peternakan dan perkebunan dalam peningkatan produksi perkebunan fokus pada

penanganan komoditas unggulan yaitu kopi arabika, Cengkeh, jambu mente, kakao, kelapa, dan
lada.

Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain :

a. Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

b. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

¢.  Peraturan Pemerintah No 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
e. Peraturan Bupati Gowa nomor 66 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan,

Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa
f.  Keputusan Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tentang Rencana

Strategi Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tahun 2021 - 2026

Indikator Kinerja
Sasaran Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang menggambarkan secara langsung
ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

No. Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 |Meningkatnya Menunjukkan Menunjukkan
populasi dan ketersediaan populasi ternak sapi | Petugas Statistik Internal
produktivitas ternak |populasi sapi potong

potong pada awal
tahun dan akhir
tahun




2. |Meningkatnya mutu |Menunjukkan hasil |Menunjukkan total
dan hasil produksi  |produksi komoditas |produks hasil Petugas Statistik Internal
Komoditas unggulan |perkebunanyang  |komoditas unggulan
perkebunan dominan atau luas |perkebunan (kopi,
Iahannya danatau |cengkeh, jambu mete,
banyak diminati kakao, kelapa dan
oleh masyarakat. |lada)

Target Kinerja

Dalam Perjanjian Kinerja ini, indikator yang telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan
dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Jumlah populasi sapi Pada tahun 2023 populasi sapi potong
potong ditargetkan 119.123 ekor dengan realisasi
116.770 ekor dengan capaian 98,02% dengan
120.176 ekor kriteria capaian tercapai/berhasil. Pada tahun
2024 populasi sapi potong akan di tingkatkan
dengan optimis sebanyak 3.406 ekor.
Jumlah produksi komoditas Pada tahun 2023 produksi komoditas unggulan
unggulan perkebunan perkebunan ditargetkan 4.215 ton dengan
realisasi 4.198 Ton dengan capaian 99,59%
4,275 ton dengan kriteria capaian tercapai/berhasil. Pada

tahun 2024 produksi komoditas unggulan

perkebunan akan di tingkatkan dengan optimis
sebanyak 77 ton.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : MUHAMMAD CHAERUL ASWAR, S.Pt.
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUHRIATI, S.E.,M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Peternakan Sekretaris Dinas
dan Perkebunan

SUHRIA[YI, S.E., M.Si. MUHAMMAD BHAERUL ASWAR, S.Pt.



LAMPIRAN 1
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS DINAS
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN GOWA
No Sasaran Indlkator Kinerja Target
(1) @ 3) (4)
Sasaran Program
1 |Meningkatnya kinerja sekretariat Persentase kinerja pegawai dengan
predikat bak 100%
Persentase capaian realisasi keuangan 98%
persentase capaian kinerja organiasasi 100%
Sasaran Kegaitan
... |Jumlah dokumen prenencanaan dan
Tersedianya dokumen perencanaan dan evaluasi kinerja R
2 el Kk e evaluasi kinerja yang lersusun sesuai 4 dokumen
kelentuan
Tersedianya laporan keuangan yang sesuaidengan  [Jumlah laporan keuangan yang tersusun
3 |kelentuan sesuai kelentuan Haporan
4 |Teraksananya monitoring kinerja pegawai Jumiah laporan hasil monitoring 4 laporan
5 [Tersedianya perangkal kerja pegawai g;r:entase perarighal ke defem Sondis 100%
No Program Anggaran
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 6.063.629.048
2 |Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 66.849.200
3 |Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.270.290.595
4 |Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 11.209.800
5 |Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 60.000.000
6 |Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 283.490.100
7 |Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 292.419.353
8 |Keglatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 79.370.000
Jumlah 6.063.629.048

Sungguminasa, 2 Januari 2024

Kepala Dinas Petemakan dan Perkebunan Sekretaris Dinas

SUHRIAI, S.E., M.Si. MUHAMMAD

ERUL ASWAR, S.Pt




LAMPIRAN 2
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN GOWA

Penjelasan Kinerja

Uraian Sasaran 1. :

Meningkatnya kinerja sekretariat :

Kinerja sekretariat dinas peternakan dan perkebunan meliputi meningkatnya kinerja administrasi
kepegawalan, perencanaan dan pelaporan, serta keuangan,

Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain :

a. Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

b.  Undang-Undang Nomor 77 Tahun 2020 tentang pedoman teknis pengelolaan keuangan
daerah

€. Peraturan Pemerintah No 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

e. Peraturan Bupati Gowa nomor 66 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan,

Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa
f.  Keputusan Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tentang Rencana
Strategi Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tahun 2021 - 2026

Indikator Kinerja

Sasaran Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang menggambarkan secara langsung
ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

No. Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 |Persentase kinerja Pegawai dengan Jumlah pegawaiyang | Sub Bagian umum dan
pegawai dengan predikat | oredikat baik predikat baik dibagi kepegawaian
bak menunjukkan dengan jumlah
pegawai mencapal |pegawai yang ada di
kinerja sesuai target | kali 100%
dan prilaku baik
Persenlase capaian Capaian realisasi  |Jumlah realisasi Laporan keungan
realisasi keuangan keuangan anggaran di bagi
menunjukkan dengan total pagu
keberhasilan anggaran di kali 100%
pelaksanaan
kegiatan Dinas




2. |persenlase capaian
kinefja organiasasi

Capaian kinerja
organisasi

Rata-rata dari capaian
sasaran kinerja

Laporan Kinerja

merupakan hasil
dari pelaksanaan
kegiatan yang
menunjang kinerja
sekretariat

Target Kinerja

Dalam Perjanjian Kinerja ini, indikator yang telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan
dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Target Penjelasan |
Persentase kinerja pegawai Pada tahun 2023 dengan capaian kinerja pegawail
dengan predikal baik 100% dengan kriteria capaian tercapai/berhasil.

100% Pada tahun 2024 diusahakan tetap dalam kondisi
maksimal dengan target 100%
Persentase capaian realisasi Pada tahun 2023 dengan capaian keuangan
[keuangan 94,80% dengan kriteria capaian
% tercapai/berhasil. Pada tahun 2024 diusahakan
|meningkat dengan target 98%
RNMD'GSG.C@3ED kinerja Pada tahun 2023 dengan capaian kinerja
organiasasi organiasl 100% dengan kriteria capalan
100% tercapai/berhasil. Pada tahun 2024 diusahakan
tetap dalam kondisi maksimal dengan target
100%










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Usaha Ternak

Selanjutnya disebut Pihak Perfama.

Nama : SUHRIATI, S.E.M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Peternakan Kepala Bidang Kesehatan
dan Perkebunan Hewan dan Usaha Ternak

SUHRIA, S.E., M.Si.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN USAHA TERNAK
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN GOWA

SUHRIATH S.E.. M.Si.

No. Sasaran " Indikator Kinerja Targst
1) @ @) 4)
Menurunnya kejadian dan jumlah kasus penyakit hewan |Persentase panurunan kejadian dan 0%
1 Imenular [umlah kasus penyaklit hewan menular 100
Meningkatnya jumlah fernak yang mendapatkan Jurmilah temak yang mendapatkan 53,000
2 |pelayanan kesehatan hewan pelayanan kesehatan hewan 000 ekar
Tenaminnya kesehatan hewan dari dasrah wabah Penjaminan kesehatan hewan dari wabah
3 |penyakit hewan menular dalam kabupaten penyaklt hewan menular dalam daerah 1 laporan
kabupaten
Tersedianya pelayanan jasa laboratorium dan jasa Pelayanan jasa laboratorium dan jasa
4 Imedik veteriner dalam dacrah kabupaten medik vateriner dalam deerah kabupaten 1 laporan
~No | Program Anggaran
1 |Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner 432.284.500
2 Kegiatan Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan Pembukaan Daerah Wabzah 1454200
Penyakit Hewan Menular dalam Daerah Ay
. | | -
3 Kegiatan Pengelolazn Pelayanan Jasa Laberatorium dan Jasa Medik Veteriner dalam 0000
daerah Kabupaten/Kota
s umiah 432,284,500
Sungguminasa, 2 Januari 2024
Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Usaha Temak



















LAMPIRAN 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN GOWA

Penjelasan Kinerja

Uraian Sasaran 1. :

Meningkatnya populasi dan produktivitas ternak :

Sektor peternakan dalam menghadapi tantangan pembangunan ke depan adalah meningkatkan
populasi ternak dan produksi daging. Oleh karena itu, Dinas Peternakan dan Perkebunan
Kabupaten Gowa diharapkan memberikan konstribusi dengan pencapaian populasi ternak

Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain :
Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

a.

b.
c.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
Peraturan Pemerintah No 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Bupati Gowa nomor 66 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan,

Tugas dan Fungsi. serta Tata Keria Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa
Keputusan Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tentang Rencana

Strategi Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tahun 2021 — 2026

Indikator Kinerja
Sasaran Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang menggambarkan secara langsung
ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

No. Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 [Meningkatnya Persentase sarana
penyediaan dan peternakan yang Petugas Teknis Lapangan
pengembangan Menunjukkan berfungsi dengan baik
sarana pertanian Tersedianya
prasarana
peternakan untuk
mendukung usaha
peternakan pada
akhir tahun
2. |Meningkatnya Menunjukkan Persentase prasarana
penyediaan dan pemanfaatan peternakan yang Petugas Teknis Lapangan

Pengembangan
prasarana pertanian

sarana untuk
meningkatkan
populasi ternak

berfungsi dengan baik




Target Kinerja

Dalam Perjanjian Kinerja ini, indikator yang telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan

dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Persentase sarana Persentase sarana yang disediakan pada tahun
peternakan yang berfungsi berjalan terhadap sarana yang telah
dengan baik 100% direncanakan

Persentase prasarana
peternakan yang berfungsi
dengan baik

100%

Persentase prasarana yang disediakan pada
tahun berjalan terhadap sarana yang telah
direncanakan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Usaha Ternak

Selanjutnya disebut Pihak Perfama.

Nama : SUHRIATI, S.E.M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Peternakan Kepala Bidang Kesehatan
dan Perkebunan Hewan dan Usaha Ternak

SUHRIA, S.E., M.Si.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN USAHA TERNAK
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN GOWA

SUHRIATH S.E.. M.Si.

No. Sasaran " Indikator Kinerja Targst
1) @ @) 4)
Menurunnya kejadian dan jumlah kasus penyakit hewan |Persentase panurunan kejadian dan 0%
1 Imenular [umlah kasus penyaklit hewan menular 100
Meningkatnya jumlah fernak yang mendapatkan Jurmilah temak yang mendapatkan 53,000
2 |pelayanan kesehatan hewan pelayanan kesehatan hewan 000 ekar
Tenaminnya kesehatan hewan dari dasrah wabah Penjaminan kesehatan hewan dari wabah
3 |penyakit hewan menular dalam kabupaten penyaklt hewan menular dalam daerah 1 laporan
kabupaten
Tersedianya pelayanan jasa laboratorium dan jasa Pelayanan jasa laboratorium dan jasa
4 Imedik veteriner dalam dacrah kabupaten medik vateriner dalam deerah kabupaten 1 laporan
~No | Program Anggaran
1 |Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner 432.284.500
2 Kegiatan Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan Pembukaan Daerah Wabzah 1454200
Penyakit Hewan Menular dalam Daerah Ay
. | | -
3 Kegiatan Pengelolazn Pelayanan Jasa Laberatorium dan Jasa Medik Veteriner dalam 0000
daerah Kabupaten/Kota
s umiah 432,284,500
Sungguminasa, 2 Januari 2024
Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Usaha Temak




LAMPIRAN 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN USAHA TERNAK
DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN GOWA

Penjelasan Kinerja
Uraian Sasaran 1. :

Menurunnya kejadian dan jumlah kasus penyakit hewan menular :
Sektor peternakan dalam menghadapi tantangan pembangunan ke depan adalah meningkatkan
populasi ternak dan produksi daging. Oleh karena itu, Dinas Peternakan dan Perkebunan
Kabupaten Gowa diharapkan memberikan konstribusi dengan pencapaian populasi ternak

Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain :
Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

a.

b.
C.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

Peraturan Pemerintah No 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Bupati Gowa nomor 66 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan,

Tugas dan Fungsi, serta Tata Keria Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa
Keputusan Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tentang Rencana

Strategi Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tahun 2021 — 2026

Indikator Kinerja

Sasaran Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang menggambarkan secara langsung
ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

No. Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 |Menurunnya Persentase penurunan

kejadian dan jumlah |menurunnya kejadian dan jumlah Petugas Medik dan

kasus penyakit hewan/ ternak yang |kasus penyakit hewan Veteriner

hewan menular terserang penyakit [menular
menular dalam satu
wilayah

2. [Meningkatnya Tertanggulanginya [Jumlah ternak yang

jumlah ternak yang
mendapatkan
pelayanan
kesehatan hewan

daerah terdampak
wabah penyakit
hewan menular

mendapatkan
pelayanan kesehatan
hewan

Petugas Medik dan
Veteriner




Target Kinerja

Dalam Perjanjian Kinerja ini, indikator yang telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan
dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Persentase penurunan Pada tahun 2023 penurunan kejadian dan kasus
kejadian dan jumlah kasus penyakit hewan menular ditargetkan 10%
penyaklit hewan menular dengan realisasi 11,16 % dengan capaian 111,6%
10% dengan kriteria capaian tercapai/berhasil. Pada

tahun 2024 penurunan kejadian dan kasus
penyakit hewan menular tetap target 10%

Jumlah ternak yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan hewan

59.000 ekor

Jumlah Ternak yang di vaksin dan atau diobati
dengan target minimal 45.000 s.d. 59.000 ekor










LAMPIRAN 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN GOWA

Penjelasan Kinerja
Uraian Sasaran 1. :

Meningkatnya mutu dan hasil produksi Komoditas unggulan perkebunan :

Dinas peternakan dan perkebunan dalam peningkatan produksi perkebunan fokus pada
penanganan komoditas unggulan yaitu kopi arabika, Cengkeh, jambu mente, kakao, kelapa, dan

lada.

Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain :
Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

a.

b.
c.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
Peraturan Pemerintah No 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Bupati Gowa nomor 66 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan,

Tugas dan Fungsi. serta Tata Keria Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa
Keputusan Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tentang Rencana

Strategi Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tahun 2021 — 2026

Indikator Kinerja
Sasaran Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang menggambarkan secara langsung
ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

No. Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 |Terlaksananya Menunjukkan hasil [Menunjukkan jumlah

kegiatan produksi komoditas |produksi perkebunan | Petugas Statistik Internal

peningkatan perkebunan yang

produksi tanaman  |dominan atau luas

perkebunan lahannya dan atau
banyak diminati
oleh masyarakat.

2. |Tersedianya data Penyediaan bibit Menyediakan

perbenihan,
pengembangan dan
perlindungan
tanaman
perkebunan

unggul perkebunan
serta Pengamatan
terhadap serangan
Organisme
Pengganggu
Tumbuhan (OPT)

informasi tentang
data perbenihan dan
perlindungan
tanaman perkebunan

Petugas Statistik Internal

Target Kinerja




Dalam Perjanjian Kinerja ini, indikator yang telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan
dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Tersedianya prasarana Laporan Panjang jalan usaha tani yang di bangun
peternakan untuk dan Laporan Jaringan Irigasi Usaha Tani
mendukung usaha 4 Laporan dilakukan setiap triwulan
perkebunan
Tersedianya informasi Pelaporan pemantauan informasi dilakukan
tentang data perbenihan setiap bulan
dan perlindungan tanaman 12 Laporan

perkebunan










LAMPIRAN 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KABUPATEN GOWA

Penjelasan Kinerja

Uraian Sasaran 1. :

Meningkatnya mutu dan hasil produksi Komoditas unggulan perkebunan :

Dinas peternakan dan perkebunan dalam peningkatan produksi perkebunan fokus pada
penanganan komoditas unggulan yaitu kopi arabika, Cengkeh, jambu mente, kakao, kelapa, dan

lada.

Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain :
Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

a.

b.
C.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
Peraturan Pemerintah No 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Bupati Gowa nomor 66 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan,

Tugas dan Fungsi, serta Tata Keria Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa
Keputusan Kepala Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tentang Rencana

Strategi Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Gowa Tahun 2021 — 2026

Indikator Kinerja

Sasaran Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang menggambarkan secara langsung

ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

No. Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

1 |Terlaksananya Menunjukkan hasil [Jumlah laporan yang
penyelenggaraan pembinaan ditetapkan Petugas teknis dan
pembinaan, kelompok tani dan penyuluh perkebunan
bimbingan dan unit pengolahan
pengawasan hasil perkebunan
pelaksanaan pada akhir tahun
pengolahan hasil
perkebunan

2. [Terlaksananya Menunjukkan hasil [Jumlah laporan yang

bimbingan terknis
pengolahan dan
mutu hasil produksi
perkebunan

bimbingan teknis
kepada kelompok
tani dan unit
pengolahan hasil
perkebunan pada
akhir tahun

ditetapkan

Petugas teknis dan
penyuluh perkebunan




Target Kinerja

Dalam Perjanjian Kinerja ini, indikator yang telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan
dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Jumlah laporan Pelaporan tentang kegiatan masyarakat yang
penyelenggaraan terkait dengan penanganan proses panen, agar
pembinaan, bimbingan 1 Laporan mendapatkan hasil yang maksimal dengan
dan pengawasan melakukan panen tepat waktu
pelaksanaan pengolahan
hasil perkebunan
Jumlah laporan bimbingan Pelaporan terkait dengan kegaitan pengolahan
terknis pengolahan dan atau pasca panen khususnya komoditi eksport,
mutu hasil produksi agar dapat menghasilkan produk dengan mutu
perkebunan 1 Laporan hasil yang dapat bersaing di pasar manca negara.




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGATWAL
PERIODE : TRIWULAN |

PEMERINTAH KAB. GOWA PERIOGE PENILALAN
| JANUARI SD 11 MARET TAHLN JT04

|. | PEGAWAI YANG DINTLAI

NAMA . | AISYAH_ 5F

NIP - | 1975111620080 2014

PANGKAT/GOL RUANG ~| Peata Tmgiat 1 / /4

JABATAN | - | PENGENDALL ORGANISME PENGGANGGT TUMSLHAN AR

MUDA

UNIT EERJA : | DINAS PETERNAEAN DAN FEEXESUNAN IAS GOWA
2. | PEJABAT PENTLAI KINERJA

NAMA - | SUHRIATL, SE, M.Ei

NP . | 196602201956032001

PANGEAT/GOL RUANG - | Pembina Uta=a Muds [ IV/c

JABATAN : | Kepala DENAS PETERNAKAN DAN PERNEBINAN

UNIT KERJA : | DINAS PETERNAKAN DAN PEREEZSUNAN KAS. GOWA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : D!LMWHMAiﬂlﬂ“.ELﬂ

NIP :

PANGKAT/GOL RUANG -

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA - | PEMERINTAR RABUPATEN GOWA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPALAN KINERJA ORGANISASE | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

SUNGGUMINASA, 27 Maret 2024 SUNGGUMINASA, 25 Marer 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pesabat Penilai Kinerja
, SE, ML=

AISYAH, 5P

197511162008012014 19660124 1956032001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I

PEMERINTAH KAB. GOWA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA | RATNAT, S P.MM

NIP : | 197002061999032011

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Penyuluh Pertanian Ahli Muda

UNIT KERJA : | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUHRIATI, SE, M.Si

NIP : | 196602201996032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

UNIT KERJA : | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DR. ADNAN PURICHTA ICHSAN , S.H., M.H

NIP )

PANGHEAT/GOL RUANG ¥

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN GOWA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
3. | CATATAN/REKOMENDAS[

SUNGGUMINASA, 27 Maret 2024 SUNGGUMINASA, 28 Maret 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

e

-,-r"
RATNA T, S P.MM

19700206199903201 1 SUHRIAY, SE, M.Si

19660220 1996032001

& Dipindai dengan CamScanner
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EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: Triwulan [
PEMERINTAH KAB. GOWA

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2024
NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PIJADOAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RATNAT, S P.MM 1 | NAMA SUHRIATI, SE, M_S|
4 |NIP 197002061999032011 2 | NIP 196602201996032001
3 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / V/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembinn Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Penyvuluh Pertanian Ahll Muda 4 | JABATAN Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
5 |[UNIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA 5 |UNIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAR. GOWA
CAPAIAN KINERJA ORCGANISAS] |
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA 3
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARCET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANO DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] HERDASARKAN BUKTI
] (2] @) m DUKUNG
UTANA E (5) i B 7) ™
I | Meningkninys mutu don hasil Terlaksananyn analisis hasil Kuantitas | Jumlah laporan analisis surkn
produksi kpmoed|ias unggulan rebapliulosl data kegintan hasil mkn:ﬁulul:dnl: e LuL:rjoth'anmT TN
perkebunan Indikator : Peningkaton | penyuluhan pertanian sesuai kegintan penyuluh Programa P'en Y h
Mutu casn Hiail produkasl kebutuhan masing-mosing Sk dl)'“hl an yang
komoditas ungenlan subsekior sebagai bahan suda Valldnsl
Penyusunan program pemyuhihan
pertanian
Kualitns Persentase pencapaian 90-100'% 1 La
! paran [100%| Pimpinan: &
pelaksanann kegiatan berdasarkan ;
o s Bukt dukung
u penyelesaian 1-12 Bulan | 3 [Tiga ) Bulan berdasarkan | Pinminan. -
pencapaian larget keglatan Kelepatan wakiy e

& Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

HD | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET } | REALISASI RERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
1] 2 13 (%) 13 i5) m [8)
2 | Meningkatoys mutu dan hasil Terlaksananya diseminasi informasi Kuantitas | Jumlah laporan diseminasi 4 Laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: W
produksi komoditas unpgulan pertanian (Teknis, sosial dan infarmnsi pertanian (Teknis, bukti dulnung
perkchunan Indikator | Peningkatan | ekonomi) sesuai kebutuhan so&ial dan ekonomi) sesuai
Mutu dasn Hasil produksi kebatuhan
komoditas unggulan
Fualitns Persentase pencapaian 90-100% 1 Laporan [25%) Pinpinan: &
pelaksanaan kegiatan berdasarkan
Wakiu Waktu penyelesainn 1-12 Bulan | 3 [Tiga | Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pencapaian target kegiatan Ketepatan waktu
3 | Meningkatnys mutu dac hesil Terlaksananya pengembangan Kuantims | Jumlah Saduran 4 Saduran 1 Saduran berdasarkan | Pimpinan: &
produlesi komoditas unggulan profesi pembuatan saduran terkait bukti dukung
perkebunan Indilatar : Peningkatan | tupoksi sebagni penyuluh
Mutu dasn Hasil produksi
komoditas unggulan
Kualitas Persentase pencapaian 90-100% 1 Saduran [25%) Pimpinan:
pelaksanaan kegiatan berdasarkan
bulkti dulung
Walkt Waktu penyelesainn 1-12 Bulan | 3 (Tigs ) Bulan Yerdasarkan Pimpinan: &
pcncapaian target keglatan Ketepan walktu
TAMBAHAN
FATING HASIL EERJA
SESUAI EKSFEKTAS]
PERILAKU KERJA

1

Berorientesi Pelayanan

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramszh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada hend
Alcuntabel

Ekspeknsi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Melaksanakan tugas dengan jujur bnrbumng_ﬁmbwmmdillpundnnmugﬁnnﬁnﬂi
- Mengmimakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyvalahgunakan kewenangan jabatan
Komperen

Ekspektiasi Khusus Pimpinan:

& Dipindai dengan CamScanner
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— PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT1 DUKUNG
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Membantu orang lain balajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitos terbaik

4 | Harmonis

- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Menghargal getiap orang apapun latar belakangnyva Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Memegang teguhb ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarn

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

& Dipindai dengan CamScanner

6 | Adaptir

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Eksprektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berlindak proaktifl

7 | Kolaboratil

- Mcmberi kesempatan kepada berbagal pibhak untuk berkontribusi Ekspeltas! Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraklkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKLI KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

SUNGGUMINASA, 28 Maret 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
_ .\
RATNA T, SPTIM SUH SE, M Si
197002061999032011 196602201996032001

. _
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

FPERIOLE : TRIWULAN |

PFEMERINTAH KAH, GOWA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2024

1| FEGAWAL YANG IMNILAY

MAMA =~ | EULaPY K, 8P

il : | 19800815200 101 1005

FANGRAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1/ 111/d

JAHATAN : | FENELAAH DNFUSI DAN ALTH TEERCLOGT

UNIT KERJA RIDANG SARANA, PRASARANA DAN FENERAPAN

TERNOLOG! DINAS TETLRENAKAN DAN PERKENURAN

1 | PEIABAT FENILAI KINERJA

TEANULOGT DINAS PETERNAKAN DAN PERKEL LNAN

NAMA ALIMUDDIN USMAN, SE

T 19660911199 103 1008 ]
PANGRAT 'GOL RUANG " | Pembina / IV/a |
JARATAN Kepala sarana prasirana dan penerspan teienologl

UNIT KERJA | | BINANG SARANA, PRASARANA DAN PENERAPAN

1 [ ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

W N -

MAMA SUHRIATI, 5E, M .5

NI 196602201 096032001

PAMNGRAL MGUL KUANG : | Pemmbina Utama Muda / Vi

JARATAN Kepaln DINAS PETERNAKAN DAN PERKEHURAN
UNIT KERJA DINAS PRETERNAKAN DAN PERNENINAN WA GOWA

4. | EVALLIAS] KINERJA

CAPALAN KINERIA DROANISAS]

I'REDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK

5 | CATATAN/REKDMENLAS]

SUNGGUMINASA, 27 Mareg 2024 SUNGGUMINASA, 28 Marer 2024
7. Pegawel yang Dindlai 6. Prjabat Penilai Hinerja
z;ﬂl-"u K, 5P mﬁm
19RS 15201 100 1005 196604 11 1991031008

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: Trivwulan [

PEMERINTAH KAB. GOWA PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI 8D 31 MARET TAHUN 2024
N PEGAWAI YANG DINILAL ile] PEIABAT PENTLAI KINERJA ]
1 | NAMA ZULKITLI K, 8P 1 | NAMA ALIMUDDIN USMAN. 3E
2 |NIP L SBODALSZ01 101 1005 2 |NIP 190609] 11991031005
I | PANGHAT/ GOL RUANG | Penata Tinghut 1/ IT1/d 3 |FPANGEATf GOL, RUANG | Pembina / IV/a |
4 | JABATAN PENELAAH DIFUS! DAN ALIH TEKNOLOGIT 4 | JABATAN Kepala sorana prasarcna dan penerapan telcnalogi i
5 |UNIT KERJA BIDANT SARANA, FRABARANA DAN PENERAPAN 5 |UNIT KERJ1A BIDANG SARANA, FEABARANA DAN FENERAFAN
TERNCLOGL JINAS PETERNAKSN DAN PERKEBUNAN TERNOLUGI DINAS PETERNARKAN DAN FEREEJUNAN
CAPAIAN EKINERJA ORGANISAST
POLA DISTRIBUST:
HASIL KETRLIA
N | RENCANA HASIL KEFRJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA NSPEK INDIKATOR EINERIA TARGET / REAL[SAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
VARG DIINTERVENS! INDIVIDU BESELUAI BUKTT DUKUNG BERKELAN.UTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUXTL
BURLNG
1 2] 3 14 |5h {E) 17 ]
UTAMA
1 | Teraksnurys Bimbingan teadmi Terlaksnanys Pernb ] £ KL Jumiah Liporan yang 12 Laporan 3 Laporan berdasaricn Pimpinan; &
Pergnlahea= dan Muto Hasl Penermpan Tekaologi Pasca Fanen dit=tapkarn Eulkei dubung yang
Produled Ferkebrunan Subsekior Percebunan teridentillicas)
Hualitas Persentas s Keserunion 0% 00 % 15% berdasariton Prrpinan: &
Laparan Euksl dubing yang
teridentifika s
Wl Wekiu Pelaksanaan 1-12 Bulan 3 Bulan herdase: kan Pl pinan: &
Ketepatan Wakiu
4 |Teraksanaya Penyelenggarnan Terlalksunanys Monitoring Huantitns | Jumlah leparan vang 8 Laporan 2 Laporan berdararkon | Porpinan’ &
Pembinsan, Bimbngan dan Pemarisatan Alat Pengolaben Pasca dilztopkan Eukti dukvng yang
Pengawasen Pelascnaan Panen Subsektor Perkebunaen | teridentifilee 1
Fergolahas Hasll Pekcbannan Prnugasan dari Kepa.a Bidang
Saruna. prasaans den Pencrapan
Teknmogl Perkecbunun)

Dipindai dengan CamScanner
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HASH. KFRIA

HESUAI TKEPEKTAS]

MO | RENCANA VIASIL KEED & WP an KENCARA AR L KEN 14 HANER INLIEATONR BINERIA TARGET /| RIEALIGANT IENLIASARICA N LA AN LALIK
YAXD DIINTERVERSL FNDTVEILT GEEGIUA BUKTE ORIKU NG BRRIELAN, UTAN
CREPEETAM HERDATARKAN BUETY
LUKUNG
1]} n " 41 (=]} 1t) i} L1
Kualitas Py wentuss Keaesualan - 100 45%, terdanarlan Pir pirmn &
Laparan Lits gubung vang
teride ot fila
Waktu Wiktu e aksamoan L-1d Plan 3 Sulan berdans rian PFimpinan: &
Ketepa an Wy
2 | Ter aknneiye Pregboisan dan Trilekmananys Progamaten Kuantitan | Jdumish Lipoen Yang 1 2 Lagmiran 3 Loporan berdusarknn Pinpanmn. i
Penvaluie sarana Pemoiharme n egaisine Peipgangg ) Tanaman | i lapliarn 1ulati ehaleurg ang
Eaamian Peelesby dan T | Praleebiu nan terddentiline o
Kualitns | Perseniare Keserualun B0¥.. |00 T, 450 berdasurian P pinan: &
Lot o Fubet] dubrung Tang
teridetliido
Waktu Wolitu P abmanan =12 Hulan 3 Thulan hierdasnorioan Pirr panan &
Hetepm an Waidu 1
4 | Ter aknanove Penwelengaraan Terlaksananye Peoyusunan lapormn Kumniing [ Jumlah Laparan yang 4 lnpoarnn | Lnporan hefdaiiriean Pl sinan. & 1
Pemibunesr, Bimt ngsn dan itatistik Verkebuanan Kecainatan ditetupkan Eouletl dileung tung |
Per gawmss 1 Prlaksarias terideniiflas |
Perngulaha® Fusil Perietunen |
Kuakitan Perseninst Kesepuminn PO¥= 11K % A0, herilasarian Pire panan & |
Laapiraam Erket] v beuing yang
veridentifica 1) |
Walety We it Pe aleaunaan 1-12 [ulan 3 Thulan berdasritan i panan &
Werepu an Waiaty
TAMIBAMAN
RATING HASIL KERIA

PERILAKY KEFRIA

UMIPAN HALIK BERKELAMJUTAN
BEHDASAREAN NUKT] DUKUNG

Berogentass Pelaynnsn

= Memaham dan roemenuhil keoutuhan manyarskad
= Ramah. ersutan, solutid, den depet disndalkan
= Melpbrubonr perbe ian tade henn

Ekapektasi Khuaus Pimpinan:

Pimpobnan: &

2 | Akcunrabel

= Meli Knanakan fuges dengan fujur berlangguang jowab esrmat disiplin dan hepintegritan ingg
- Mengruna can kekayaan dan BMN secarn Lertanjgung  awab =faletif dan el nien
= Tidak menyalahgunakon kewrnangan jabaimn

Ebenprietan Khusis Pumpinan:

Prm pimian: &

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KEFIA

UMPAN HALIK BEREELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

3 | Kompeten

L L

= Meningkatcaa kompetenian diri uniu'c menjawab tantangan yang sclelu beribah
- Membantu orang lain berlejar
= Melsksanakan rogas dengan kualitas terbak

Ekspelktasi Khuss Fimpinan

Pimrinan:

-

4 | Hurmonis

- Menghargs: setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membungun ling rungan kerla yang <ondunf

Ekapektas) Khusus Pimpinan:

Prmoinan

-

5 | Loval

- Memegang tegub ideclon Mancasila, Undang-Undang Dusar N-gara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKR! serta pemenintahan yong ssh

- Menjaga nama baldk sesama A3N, Pimpinan, Instunsi dan Negara

= Bl jmia ralesia abatad dan Scgare

Ekspeictasi Khus.s Pimpinan:

Pimpinan:

-

6 | Adaptd

= Cepat menvesuaikan dirt menghadagt perebahan
= Terca beninovasi dan mengembangkan krestivitas
- Bertindake sroakrif

Ekapektas Khusus Pimpinan:

Fim slnan:

T | Kolabmrutd

« Mrmben kesempotan k-pada berbapai piluk untak Beraontriis
= Terbules dalam beleerja same ontuk menghasilian nilad tambah
- Menggerukican pemanfzatan berbogul sumberdaya untuk tujuan bernama

Ekspekiaal Khus s Pimpinan

Fim pinan:

RATING PERILAKL KERJIA
SESUAI TESPF TAS]

PRENMEAT KINERIA PEOATAL
HAIK

L

Prporwmi yang L aila

EAHE L SP
VORLGM ] LAY 10, 1S

SUNGOUMINASA, 28 Murer 2024
Pejabe: Penilal Kin=rja

ALIMUDDIEN I EMAN | S

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN |

PEMERINTAH KAB. GOWA PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2024

1. [ PEGAWA] YANG DINILAI

NAMA : | MUHAMMAD SOFYAN, SP

NIP : | 197407162008011019

PANGKAT/GOL RUANG ; | Penata Tingkat 1 / IMl/d

JABATAN : | PENGAWAS BIRIT TERNAK AHLI MUDA

UNIT KERJA : | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
2. | PEJABAT PERNILAL KINERJA

NAMA : | SUHRIATI, SE, M i

NIP ; | 196602201996032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/e

JABATAN : | Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

UNIT KERJA : | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
3. | ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA

NAMA : | DR. ADNAN PURICHTA ICHSAN , S H., M.H

NIP '

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN GOWA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGAMISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAl | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

SUNGGUMINASA, 27 Maret 2024 SUNGGUMINASA, 28 Maret 2024
7. Pegawal yang Dinllal 6. Pejabat Penilal Kinerja
MUHAMMAD SOPYAN, 8P SUHRIATY BE, M.8i
197407162008011019 196602201%96032001

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan [

Dipindai dengan CamScanner

PEMERINTAH KAB. GOWA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! SD 31 MARET TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | KAMA MUHAMMAD SOPYAN, SP 1 | NAMA SUHRIATI, SE, M.Si
2 | NIP 197407 162008011019 2 |NIP 196602201996032001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 1lI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / [V/c
4 | JABATAN PENGAWAS BIBIT TERNAK AHL! MUDA 4 | JABATAN Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
5 | UNIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA 5 | UNIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
CAPAIAN KINER.JA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASTL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARCGET [ REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
ANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAN BUKETI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASL BERDASAREAN BUETIT
DURUNG
it (&) (L]
UTAMA
1 | Meningkamys populasi dan Terluksananya kegiatan pengolahan Kuantitas |Jumlah laporan yang 4 Laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: &
produktivitas termak Indikator data penggunaan hibit/benih ditetapkan bukt dukung
Peninghkatan E!ﬂﬁ.—l ternak
potong
Kualitas | Prrsentase capaian 100% 25 % berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanann kegiatan perseniase capian
pelaksanasn kegiatan
Waktu E:___-nuﬂ_nlhuﬂil 2 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: &
tarpet .ﬂ.ﬂ!— laporan
2 | Memngkatnya populasi dan Terlaksananya kegatan seleksi Kuantitas | Jumlah laporan yang 1 Laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinain: &
produlitivitas termak Indikator terniik besar (el funggas sesuial divetaplon bukti dukung laporan
E&E&EE?—EEI‘ dengan persyaratan teknis
potong
Kualitas | Persentase capaian 100%: 25% berdasarkan Pimpinan: &
priaksanaan kegiatan berdasarkan

persentase
pelaksanaan kegiatan
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RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJ. TARGET / | REALISASI HERDASARKAN UMPAN BALIK
ANG DIINTERVENSL INDNVIDU SESEUA BUKET! DUKUNO HEFKELARJUTAN
ERSPEKTAS! HBEPDASARIKAN BUET]
21 3 15] 6 ™ 8

Waktu penyelesaian capsaian 12 Bulan bulan berdasarkan o
Meningkamya populasi dan erlaksananya kegiatan penilman Jumiah laporan yang 4 Laporan loperan brrdasarkan . -
produkuvitas vernak Indika gﬂ#ﬂuﬂ.ﬁ:ﬁlﬂdﬁ ditetapkan bukt dukung kegiacan
Peningkatan jumlah populasi sapi

Persentase capaian 100% 5% berdasarkan -

pelaksanaan kegatan persentase capaian target

Waktu proyclesaian capaian 12 Bulan bulan berdasarican .

target keglatan walkiu penvelesaan
Meningkatnya populasi dan erlaksananya kegiatan penilaian Jumlah laporan yang 1 Laparan laporan berdasarkan :
produltivitas ternak Indikator ditetapkan bukti dukung laperun
Peningkatan jumlah populasi sam
po

Persentase capaian 100% 25% berdasarkan

pelaksanaan kepatan

-Enu.l—uﬂ_t—ﬁ...ng 12 Bulan 3 bulan berdasarkan

target kegiatan wakiu penyelesaian
Meningkatnya populasi dan Terlaksananya pemeriksaan Jumlah laporan yang 1 Laparan 1 laporan berdasarkun
produkuvitas temak Indikator kesesusan standar pola breeding ditetaplian bukt dukung laporan

Persentase capaian 100% 5% berdasarkan

prlaksanaan Kegiatan pesentase penyelesaan

Waktu penvelesaian capaian 12 Bulan bulun berdasarkan

target kegatao waktu penyelesaian target
Meningkstnya populasi dan erluksanya tugas kedinasan bun Jumlah dokumen yang 4 Dokumen dolcumen berdasarkan
produlctivitas ternak Indilan yung diperimahkan atasan bk ditetaploan bulti dulkung dokumen
Peninghkatan jumlah populas sapi | lisan maupun tulisan

Persentase capaian 100%
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HASIL KERJA

NO | RENCTANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN ULIPAN BALIK
YANG DINTERVENSL INLAVIDU BESEUAI

3
waktu yang ditetapkan

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
gﬁ%ﬂ kelcayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pi

3 Hﬁﬁnﬂnﬁ

Meninghkatkan Ehnﬁl&ngnnkﬂn& awab tantangan yvang sclalu berubah

Ekspckiasi Khusus Pimpinan:

Ekspckiasi Khusus Pimpinan:

sctia pada NERI scria pemenntahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
In....-t-..n—._h!l h___.wgnnhsnn!.-

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republile Indenesia Tahun 1945,

Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pi

6 | Adaptif

= Cepat menyesumkan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratf

Dipindai dengan CamScanner
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FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak unmuk berkontribusi Ekspektasi Khusuas Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilian nilai tambah .

SUNGGUMINASA, 28 Marct 2024
Pegawal yung Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD SOPYAN, SP E-.—.H—.f“n SE. M.Si
197407 162008011019 196602201 2001

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 1

PEMERINTAH KAB. GOWA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 MARET TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | TRI RAHAYUNINGSIH, 8 IT., M .8i

NIP ;| 197303262008012011

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina f IV /a

JABATAN . | PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI MUDA

UNIT KERJA : | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUHRIATI, SE, M.Si

NIP : | 196602201996032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda [ IV /e

JABATAN : | Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEEUNAN

UNIT KERJA : | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
3. | ATASAN PEJABAT FPENILAI KINERJA

NAMA : | DR. ADNAN PURICHTA ICHSAN , S.H,, M.H

NIP !

PANGEAT/GOL RUANG ‘

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN GOWA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAST

SUNGGUMINASA, 27 Maret 2024 SUNGGUMINASA, 28 Maret 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilal Kinerja

TRI RAHAYUNIN§:SIH, 5.PT., M.5i SUH , BE, M.8i
197303262008012011 19660220 1996032001

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan I

PEMERINTAH KAB. GOWA FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 3D 31 MARET TAHUN 2024

NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TRI RAHAYUNINGSIH, 5.PT., M.Si 1 | NAMA SUHRIATI, SE, M.5:
2 |NIP 197303262008012011 2 | NIP 196602201996032001
3 [PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGEKAT/ GOL RUANG | Pembina Utama Muda / IV/e
4 |JABATAN PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI MUDA 4 | JABATAN Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
5 | UNIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA 5 | UNIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
POLA DISTRIBUSL
HASIL EERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISASI BERDASARKAN UMFAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI EBUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDCASARKAN BUKTI
DUKLNG
m 2 {3 4 (5l (6 7 i
UTAMA
1 | Memngkatnive populasi dan Tersusunnya Rencana Hasil Kerja Kuantitas | Jumlah Dokumen Rencana | | Dokumen | Dokumen berdasarkan | Fimpinan: &
produlttivitas ternak Indikator : Fengawasan Bahan Pakar / Palan Kerja Pengawasan Bahan Bukti Dubung
Peningiatan jumlah populasi sapi Pakan / Paltan
patong
Kualitas Persentase pencapaian 100% 1007 berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan kegialan Buleti Dukung
Teridentifikasi
Waktu Waktu penyelesaian 1- 12 Bulan 1 Bulan berdasarkan Fimpinan: &
pencapalan target kegiatan Ketetapan wakiu
2 | Meninglatnys populesi dan Teriaksananya Pembinaan dan Kuantitas | Jumilah Lapaoran 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
produletivites teroek Indikator Pengawasan Lahan Penggembaloan Pelakzanoan Pembinaan Data Potensi Luasan HPT o
Pemingkatan jumlsh populasi sap dnn Pengawnsan Lahan Kelompok Tani Triw 1
polong Penggembalaan
Kualitas Peraentase pencapalan 100% 25% berdasarian Pmpinan: .
pelaksanann kegintan Bulkti Dukung
Teridentifikas:

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner

HASIL KERIA
O | RENCANS HASTL, KERIA TIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPIK INDIKATOR KINERJA TARGET [/ REALISASI BERLASARRAN LUMPAN BALIE
VANG DINNTERVENS] INDVIGL SESEUAI BUKTT LUKLING BERKELANMJUTAN
EKSFEKTAS] BERDASARKAN DUKTI
DUKLNG
i [Ei] £l i (5) i) Ll 18)
Wakiu Waktu Penyelesaian 1=12 Bulan A Bulan herdasarikan Plmpman: &
pencapalan target kegiatan Ketetapan wakia
3 | Meningkatnya populasi dan Terlakzananya Bimbingan Teknis Kuanlitas | Jumiah Laporan | Laporan | Laporan berdasarkan | Pimptnan: &
produktivitas ternak Indikator : Pengolahan Pakan Silaze Pelaksanaan Bimhingan Jumlah Produksi pakan
Peningkatan jumlah populasi sapi Teknis Pengolahan Pakan silase di Kelompok Tani Triw
poteng Silnae 1
Kualitos Persentase pencapalan 100% 25% berdosarkan Fapinan: &
pelaksanann kegiatan Bulkti Dukung
Teridentifikasi
Walctu Walchu penyelesninn 1-12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpirian: 4
pencapaian Fu.mﬂn keglatan Ketetapan wakmu
4 | Meningkatnya populasi dan Terdaksananya Kegiatan Huantitas Jumlah Laporan 4 Laparan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
produlitnitas ternak Indilater © Pengawasan Proses Produlesi dan Prlaksanaan Pengawasan Laporan pengawasan Proses
Peningkatan jumlah populasi sapi | Peredaran Palan/Bahan Pakan Frozea Produlkai dan Produksi dan Peredaran
potong Persdaran Pakan/Bahan Pakan/Bahan Pakan Triw 1
Palcari
Kunlitos Parsentnse pencapaian 100% 25% berdasarkan Piunpinan: &
prlaksanaan kegiatan Buldi Duloung
Teridentifikasi
Wakitu Wakiu penyelesatan 1-12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpizan: &
pencapaian target kegatan Ketetapan waktu
5 | Meningkstoys populasi dan Terlaksananys Pengawasan Mutu Kuantitas Jumlah Laporan 4 Laporan I Laporan berdasarkan Pimpinan: &
produlktiwitas ternal Indikator : Pakan dan Feed Suplemen Pelaksanaan Pengaomsan Bukti Dukung Laporan Triw
Penmgpicetan jumlah populas! sapi Mutu Pakan dan Feed 1
POLOTE Suplement
Kualitas Persentase pencapalan 100% 25% berdasarkan Panpiman: &
pelaksanaan kegiatan Buzkti Dukung
dentifikasi
Walitu Waktu penyelesaion 1-12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Finpipan: &
pencapaian target kegiatan Ketetapan waktu
6 | Meningkstnys popalasl dan Terlaksananys Pemblnasn Kuantitas | Jumlah Leporan 4 Laporun Laporan berdasarican Fimpinan: &
produktivitas ternak Indikator : Kelompok Tani Sub Sekior Pelakeanaan Pembinaan Bukti Dukung Laporan Triw
%E populasi sapi | Peternakan Kelompok Tand Sub Sektor 1
Peternakan
Kualitoa Perseniase peocapaian 100%, 23% berdasarkan Prmpinan: &
pelaksanann kegiatan Bukti Dukung
Terden ik
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HASIL EERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ HEALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 @ (3 [ (5] 161 ] i8]
Waktu Waktu penyelesalan 1-12 Bulan 3 Bulan berdazarkan Pimpinan: &
pencapaian target keglatan Ketetapan wakru
Meningkatnya populasi dan Terselenggaranya tugns kedinazan Kuanillas | Jumlah Dokumen 4 Dokumen | Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
produktivitas ternak Indikator : lain yang diperintahkan atasan baik Teraclenpggoranya Tugas Bukti Dukung Dakurnen
Peninghkatan fumlah papulasi sapi lisan maupun tulisan kedinnsan Lainnya Kegiatan
potong
Kualitas Persentase pencapaian 100% 25% berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan kegiatan Bukt Dukung
Teridentifiicasi
Waktu Waktu penvelesaian 1-12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pencapaian target keglatan Ketetapan waktu
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
EESUAI EESPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutahan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan
Melakul bal Pt s
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara berianggung jawab efeldtifl dan efisien
- Tidak menyalshgunakan kewenangan jabatan
3 | Knmpeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargal sctiap orang apapun lalar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buka menolong orang lain
- EEEME_ lingkungen kerja yang kondusif

Loyal

-
aff

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republile Indonesin Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada WKR] serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptil
- Cepat menvesuaikan difd menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkaon kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolabaratif

Dipindai dengan CamScanner

- Memberi kesempatan kepads berbagai pihak untuk berkontribusi Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]
PREDIEAT KINERJA FEGAWAIL
BAIK
SUNGGUMINASA, 28 Marer 2024
Pegawal yang Dinilal Pejabat Penilai Kinerja
TRI RAHA' SIH, S.PT., M.SI SUHRIATY SE. M.Si

197303262008012011 1596602201P96032001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 1

PEMERINTAH KAB, GOWA

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 MARET TAHUN 2024

. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | AHDUL RIFAL, S.FT
NIp : | 197902272014 101001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / IllJe
JABATAN : | ANALIS MUTU PAKAN
UNIT KERJA : | BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS
PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ANWAR, 8.P MP
NIP : | 197106062005021001
PANGKAT/COL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala BIDANG PRODUKS! DAN PENYEEARAN TERNAK
UNIT KERJA : | BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS

PETERNAKAN DAN FERKEBUNAN

. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER..

NAMA - | SUHRIATI, SE, M.Si
KIP : | 196602201996032001

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/¢

JABATAN : | Kepala DINAS FETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
UNIT KERJA : | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA

. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI

. | CATATAN/REKOMENDASI

SUNGGUMINASA, 27 Marct 2024
7. Pegawal yang Dinilai

P ]

ABDUL RIFAL 8 PT
197902272014101001

SUNGGUMINASA, 28 Maret 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

o<

ANWAR, 8.P ,MP
197 10606200502 1001

Dipindai dengan CamScanner
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PENDEKA HASIL KERJA KUANTITATI =
o
PERIODE: Triwulan mu
[ir}
PEMERINTAH KAB W FERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2024 o
PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA %
ABDUL RIFAI, 8.PT 1 | NAMA ANWAR, 5.P MP =
197902272014101001 2 |m 197106062005021001 ”m.
ANGHKAT/ GOL. RUAN Penata / Il 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a 0O
ANALIS MUTU PAKAN ABATAN Kepala BIDANG PRODUKS] DAN PENYEBARAN TERNAK -
BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS § |UNIT KERJA BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS a
PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN FETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
TANG DINTERVENSI NDIVIDU SESEUAL BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT1
DUKUNG
] 5) ] 18
Meningkatoys Peoryediaan dan Terlaksananya pengumptilan bahan | Kuantitas | Jumlah dokumen yang 1 1 berdasarkan Pimpinan: &
Pengermbangan Sarana Potormakan | bahan kerja sesund dengan ditetaplan buldti dulkung
prosadur yang berlalmu
Kualitas | Persentase kesesuminn 100 % 25% berdasarkan Pimpinan:
altu umlah waktu pelaksanaan 4 Bulan Bulan .wnﬂ__ll..n! Pimpinan:
kegiatun Bukti Dukutig
Meningkatnya Penyediaan dan Terlaksananya analisa serta telaah Kuantitas | Jumlah dokumen yang 4 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
ternak
Kualitas | Persentase kesesuaian 100 % 25 % berdasarkan Pimpinan:
E1 Jumlah walou pelaksanasn 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan
Liegiatan Bukti Dulung
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Dipindai dengan CamScanner

Meningksainva Penyediaan dan Terlaksananmaya pemberian saran Dalimen berdasnrioan
Pengembangan Sarana Peternakan | berdasarksn pelakeanaan pekerjaan Bulai Dulmang
disampaikan kepada pimpinan wnit
Perseritase Kesunian
d Eﬂ.ﬁh.m
Jumlah waktu pelnksanann Bulan berdasarkan
kegiat Bulti Dukung
Meningkatove Peoyediaan dan laksananya pelaksanaan tu Jumlah dokumen yang Dokumen berdasarkan
mau

<
g "
#

SESUAI EKSPEKTASI]

1 | Beronentasi Pelayanan

2 | Akuntabel

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celatan, solutif. dan dapat diandalkan
- Melalukan perbaikan tinda henti

Ekspektasl Khusus Pimpinan: i
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PERILAKU KERJA ‘

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

= Meluksanaknn tugns dengan jujur bertanggung jawab cermat dizsiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan BMN scoara bertanggung jaowab efektil dan efisicn
- Tidak menyalshgunakan kewenangan jabatan

3 | Kampeten

= Meninglmtkan kompetensi dinl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
znﬂni.-..-ﬂ arang lain -!.-.—I._m_n
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailc

4 | Harmonis

Menghargal sctiap orang apapun latar belalangnya

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
EEHEEEEHEE
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
= Menjaga rahasia jabatan dan ncgara

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi _._,E_-._.Ea..
- Terus berinovasi dan menge rﬂnﬂﬂh—ﬂ. vitas

- Bertindak proalktf{

7 | Kalaboratil

ai b
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

?EEE

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilni

,\ﬂ

FIFAl, 8.FT
101001

ABDUL

197902372014

197106062005021001

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 1

PERIODE PENILAIAN:
1| JANUARI 8D 31 MARET TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GOWA

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | HASRUL, 5P
NIP - | 198308292010011026
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / 1ll/c

PENGAWAS MUTU BIBIT TERNAK
BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS
PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

JABATAN
UNIT KERJA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ANWAR, S.P ,MP
NIP - | 197106062005021001
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

Kepala BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK
BIDANG PRODUKS! DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS
PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

JABATAN
UNIT KERJA

3. | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA
NAMA - | SUHRIATI, SE, M.Si
NIP - | 196602201996032001
PANGKAT /GOL RUANG - | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
UNIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

SUNGGUMINASA, 27 Marct 2024 SUNGGUMINASA, 28 Maret 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

HASRUL, SP ANWAR, S.P ,MP
108308202010011026 10710606200502 1001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. GOWA

EVALUAS! KINERJA PEGAWAL
PENDERKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan |

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 MARET TAHUN 2024

Dipindai dengan CamScanner

NO MEGAWAL YANG DINILA 8] FE.TABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA HASRUL, 8P 1 | NAMA ANWAR, 8.P MP
2 | NIP LUS305. 20201001 1026 2 |NIP 197 10606 2005021001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Hl/c 3 | PANOGKAT/ GOL. RUANG | Pembina f IV/a
4 | JABATAN PENGAWAS MUTU BIRIT TERNAK 4 | JAHATAN Kepala BIDANG PRODUKST DAN PENYEHARAN TERNAK
5 | UNIT KERJIA BIDANG PRODUKS! DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS 5 | UNIT KERJA HIDANG PRODUKSE [DAN PENTEBARAN TERNARK DINAS
FETERNAKAN DAN PERKEBUNAN PETERNARAN DAN PERKEBUNAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUET]
DURUNG
in ( (3} (&) 15} (6} ] )]
UTAMA
1 |Menngkatoyva Feoyediaan dan Meenms dan mengnventarisas: Kuantitas | Jumlah dokumen yang 4 dokumen I dokumen berdasarkan | Pumpanan:
Pengembangan Sarana Pricoakan | data mutu bilat temak ditetaplean Penerimaan dan mventans
data mung babit ternak
Kualitas | Persenlnse kesesuain 100 % 25% berdasarian Pimpinan: &
luporan Bukti dukung tendennfikasi
Waktu Waktu Pelaksannan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pmpinan: &
hetetapan waktu
2 | Mrungkatnys Peoyedisan dan Mengklasifiicas) data mutu bibat Kuantitas | jumlah dokumen yang i 4 dokumen 1 dokumen berdusarkan | Pimpanan: &
Pengembangan Sarana Peiamakan | temnak sesuai prosedur untuk Ietapkan Pengklasifikusian data mutg
kelancaran pelaksanaan bubit ternak sesual prosedur
pengawasan untuk kelancaran
pelaksanaan pengaosasan
Kuilitas persenlase Kesesuwan 10U s 25% berdasarkan Puspinan: &
luporan Hukts dukung terndentifikasi
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIRATOR KINERJA TARGET /| REALISASI BERDASARKAN UMPANBALIE
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKT! DUKUNG HERZELANJUTAN
EKSFEKTAS! HEHDASAREAN HUKTI
DURLUNG
i i 13 [&]] [&]] 1] 7 el
Waktu Wity pelaksanaan 12 Bulan 3 Bulan berrlasarkan Mmponen &
Ketrtapan sakiu
3 | Meningkatnva Prayediaan dan Mompdmitifikas daim mutu bebat Kuantitns | jumlah dokumen yang 4 doukumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan. &
Pengrmbangan Sarane Prienaken | temak sesuai prosedur dalam ditetapkan Idenufikas data mutu bebat
rimngka EIFH! PenEAW asan Trrmilk sesuad ﬂlE-—E
dalam rangka pelaksanaan
pragswasan
Kunlitas persentase kesesuain 100 % 25%% berdasarkan Punpinan: &
lapwran Hulkti dukung teriden rificass
Waktu waktu pelaksanaan 12 Bulan J Hulan berdasarkan Pmpinan &
Krirtapan wakiu
4 | Menunghkutmyva Penyedisan dan Mengswas mutu bibit termak sesuai | Kuantitas | jumlah dokumen yang 4 dokumen 1 dokumen berdaswrkan | Pmponan: &
Pengrmbangan Sarana Pricrnaken | prosedur dalam rangka tercapainya ditetapkan Penguwasan mutu babut
sazaran yang diharaphkan ternak sesum prosedir
dalan rangha tercapainyin
sasaran vang diharapkan
Kualtas persentase Kesesuaian 1040 % 25% berdasarkan Punpunan &
laproran Hulkti dukung temden tifilasd
Walktu waktl pelaksanaan 12 Hulan 3 Bulan berdasirkan Mimmnan: &
Ketetapan waktu
5 |Meningketnve Peoyediaan dan Melaporian prleksansan tugas Kuantitas | jumlah dokumen yang | Laparun | Laporan berdasaskan Mmpunan &
Pengembangan Sarans Pricnakan | sesund prosedur schaga bahan ditetapkan Laporan Pelaksuan Tugas
evaluns dan perianggungawaban sebagad bahan evaluas:
Kualitas | persentiase kesesuuian 100 %6 100 berdaasar Kan Punpunan &
laporan Hukt dukung tendennfikas
Walkiu waktu pelak sanun 12 Huban 12 Hulan berdasarkan Punpnan: &
Ketetapan waktu
TAMHAHAN
6 | Meningkninye Penyedinan dan Melaksarnbuan tupgas keduasan lun Kuanwas | jumlah laporan vang 4 dukumen 1 dokumen berdasarkan Mmpenan &
Pengembangan Sarana Priornakan | yang dipenintahican pimpinan bak dlitetaphan Pelak sanaan (ugas
tertulis meupun Lisan kedinasan lun yang
diperintahkan punpendan
Kuialitas pefacnlivar Keneausun 100 % 45 berdasarkan Pumpnan: &
Ligmsran Hukts dukung terudentoikos
Waktu ok tu prelakosan wan 12 Bulan 3 Philam bes s kan Pumpinan: &
hetrtapan wakiu
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RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASL

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Punpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektas: Khusus Pimpinan:

Pumpinan: &

3 | Kompeten

= Memnghkatkan kompetens din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun |alar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspcktasi Hhusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Layal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKFI serta pemerintahan yang sah

= Menjagia nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negar

Ekspekiami Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

O | Adaptil

= Cepat menyesuaikan din menghadap: perubahan
- Terus bennovasi dan mengembanglan kreativitas
- Bertindak proakuf

Ekspckilasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

7 | Kalaboratifl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
= Mengperakkan pemanfaatan berbagn sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner
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- RATING PERILAKU KER.JA
. SESUAI EKSPERTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilai

W

HASRUL, SP
198308292010011026

SUNGGUMINASA 28 Maret 2024
Pejabal Penilai Kinerja

ANWAR, S.P .MP
197106062005021001

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I

FPEMERINTAH KAB. GOWA

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ANDI RISKA NATALIA ARMIL, S.Sos
NIP : | 198112242007012008

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata / 1l/c

JABATAN - | PENELAAH DIFUSI DAN ALTH TEKNOLOGI

UNIT KERJA . | BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS

PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . [ANWAR, S.P ,MP
NIP - 1 197106062005021001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN . | Kepala BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK
UNIT KERJA - | BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS

PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUHRIATI, SE, M.5i

NIP o | 196602201996032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c¢

JABATAN : | Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
UNIT KERJA ' | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

SUNGGUMINASA, 27 Maret 2024 SUNGGUMINASA, 28 Maret 2024

7. Pegawaj yang Dinilai

ANDI RISKA NATALIA ARMIL, S.Sos
198112242007012008

6. Pejabat Penilai Kinerja

ANWAR, S.P MP
197106062005021001

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. GOWA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan [

blob:https://kinerja.bkn.go id 77b0e509-225h-47T7-5

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANDI RISKA NATALIA ARMIL, 5.50s 1 | NAMA ANWAR, 5.P MP
2 |NIP 198112242007012008 2 |NIP 197106062005021001
3 | PANGKAT) GOL. RUANG |Penata / [II/e 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG |Pembimna / V/a
4 | JABATAN PEMELAAH DIFUSI DAN ALTH TEKNOLOGI 4 | JABATAN Kepala BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK
5 | UNIT KERJA BIDANG PRODUKSI DAN FENYEBARAN TERNAK DINAS 5 | UNIT KERJA BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS
PETERNAKAN DAN FERKEBUMNAN PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET ¢ REALISAS] BERDASARRAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI DERDASARKAN BUKTI |
DUKUNG .
{1 2 3 14 5 16) 7 (8) |
UTAMA _
1 | Meningkatmya Penyediaan dan Terlaksananya pergumpulan data- Kuantitas | jumlah kegiaian yang 4 Dokumen | Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &Bak “
Pengembangan Sarana Peternakan | data dan informasi serta ditetapkan Berdasarkan Bukt Dulkung
permasalahan yang ada sesaad
prosedur dan ketentuan yang _
berlaku sebagai bahan kerja |
Kualitas Persentase pencapaian 100 % 25 Perzen berdasarkan Pimpinan &
pelaksanaan kegiatan Berdasarkan Bukt Dukung |
Waltu | Waktu Penyelesaian 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Finplous, & 1
ﬂﬂﬂ.ﬂwﬂﬁmhﬁ. target kegintan Brrdasarkan Buldi Duloang
2 | Meninghkatnya Penyediaan dan Terlaksananya pemilahan Kuantitas | jumlah kegiatan yang 4 Dakurmen 1 Dokumen berdasarkan Pinpinan &
Penpembangan Sarana Peternakan | permasalahan pernelaah difusi dan ditetapkan Berdasarkan Bulkt Dukung |
alih teknologl sesual prosedur dan
ketentuan yvang berlaku untuk
memudahkan penyelesajan o

B Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
| NO | RENCANA : -
...?Awﬂ;wu.. ﬂw.m u__‘..m“_“ﬂr_mu:_..?-. RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPEN BALlK
! "5l INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
_ EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
= DURUNG
E 2 (3 41 (5) {6} ) ]
g _. Hualitas Persentase pencapaian 100 % 25 Persen berdasarkan Pimpinan: &
| pelaksanaan kegiatan Berdasarkan Bulei U:E
| Waktu Walktu Peayelesalan 12 Bulan 3 Bulan berdasarken Pimpinan: &
; pencapaian target kegiatan Bercasarkan Bukt Dukung
| 3 Meningiatnye Penyediacn dan Terlaksananva Kuantias | jumlah kegiatan yang 4 Dokumen 1 Dokumen berdasarkasn Pimplnan:
m Feogembangan Sarsna Peternakan | pengecekankebenaran dan ditetapkan Berdasarkan Bukt Dukung
| keabsahan terhadap penelaah difusi
_ dan alih teknologi sesual progedur |
dan ketentoan yang berlaku untuk _
| mengetahyul apakah penelanh difusi
__ daxn alih teknologi tersebut sudak
{ memenuhi persyaratan |
RKuaktas Persentase pencapaian 100% 25 Persen berdasarkan _ Pimpinan: & l
pelaksznzan kegiatan Berdasarkan Bukt Dukung |
Waktu Walty penyelesaian 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan | Pmpinan: & |
pencepaian target kegiatan Berdasarkan Bulkti Dukung |
4 | Meningkamys Peryedisan dan Teriaksananya pembuatan Kuantitas | jumlsh lsporan yang 4 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
¥ Peaogembangan Sarana Petermakan | pemecahan masalsh terhadap ditetapkan Bercagarkan Buird Dukung |
| penelaah difusi dan alih teknologh
| sesusl prosedur dan ketentuan
yang berlalu sebagai hasil teleahan
_ Kualitas Persentase pencapaian 10C% 25 Persen | Pimspinas
pelaksanzan kegiatan | :
. Waktu | Wakmu penyelesalan 12Bulan | 3 Bulan berdasarkan | Prmpoan @
| pencapaian target kegiatan Berdasarkan Buknt Dukung
5§ | Memnghamya Penyediaan dan Terlaksananya pelaporan kepada Kuantitas | jumlaoh Dokumen vang & Doltamen I Dakirmen berdasarcan | P piman
Pengembangan Sarana Peternakan | atasan sesuai prosedur dan ditetapkan Berdasarkan Buku Dukurg
ketentaan yang berlalku sebagai
| bahan evaluasi dan
u peranggungiawaban
Kuzlitas Persentase pencapaian 100% 25 Persen berdasarkan | Pumpe -
pelaksansan kegiatan Berdasarkan Bukd Dukung |
_ Waktu Waktu penyelssaian 12 Bulan J Bulan berdasarkan Piomnes &
[ | pencapaian target kegiatan Berdasarkan Bukt Dukang
| TAMBAHAN

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NG -
xwznxﬁhzﬂwﬂzﬂmmmwz EM_ PINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALLK
MDMNVIDU SESEUAI BUKTI DUKLNG BERKELAMNJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
1 DUKUNG
L) _ 21 @ _+_ (5] ] i i)
6 | Meningkatinya Penyediaan dan Terlaksananya tugas kedinasan lain | Kuantitas | jumilah laporan yang 2 Dakurmen | Dokumen berdaserkan | Pimpinan:
Fengembangan Surana Peternakan yang diperintahkan pimpinan baik ditetaplan Berdasarkan Bukt: Duloang
tertulis maupun lisan
Kualitas Perscntase pencapaian 10D 25 Persen berdasarkan Pimpinan:
pelaksanaan kegiatan Berdasarkan Bukti Dulkung
Welct Waldtn Penyelesaian 12 Bulan 12 Bulan berdazarkan Pimpinan: &
Pencapaian tarpget kegintan Herilasarkan Bukti Dukung

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUETI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalculkan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil’ dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dird untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membanha orang laln belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargal sctiap orang apapun latar Uﬂ_Eﬂmﬂ.ﬂﬁ Ekspektasi Khusus _u_u._..mu.__w._bﬁu —pa.-ﬂH._.._H._mj._ - |,
- Sulka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Layal

- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: & il
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapul e

Pimpinan:

Dipindai dengan CamScanner
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o blob:https:/kineria bkn.go.id/36b54 lea-50ca-4245-F
[ FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Cepat menyesuaikan diri menghadeapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesemparan kepada berbagai pihak untuk berkantribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk mujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

ANDI RISKA NATALIA ARMIL, 8. Sos
198112242007012008

SUNGGUMINASA, 28 Maret 2024
Pejabat Penilal Kinerja

IE=

ANWAR, S P MP
197106062005021001

B Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GOWA

PERIODE : TRIWULAN |

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2024

1. [PEGAWA] YANG DINILAI

NAMA : | IR FARIDA HABIB, M.Si

NP : | 196608061008032004

PANGKAT/GOL RUANG ¢ | Pembina Tingkat 1 / IV/b

JADATAN : | Penyuluh Pertanian Ahli Madya

UNIT KERJA : | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA

1. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

: | BUHRIATI, SE, M.5i

NiP - | 196602201996032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda [ IV/e

JABATAN - | Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
UNIT KERJA - | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DR. ADNAN PURICHTA ICHSAN , S.H., M.H
NIP

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUFATEN GOWA

4. | EVALUASI KINERJA

CAFAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

: | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

SUNGGUMINASA, 27 Maret 2024
7. Pegawa yang Darsilas

IR FARIDA
196508061

1H, M.5i
32004

SUNGGUMINASA, 28 Maret 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

SUHRIATY SE, M.5:
196602201 1

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

mneEay 1ainn onmmdesoad
unpajaiued nixw M e LT
tEEyRapLay Sunynp gyng Ay ureuesynad
oy TR RS RI S 500 00 werrdn i Sewuotiag L]
TeTtEL g B e
weynniuag e oy veog uniqe) | dew wwnded gepond owrerFumeag
umtinsniiiag taiode] wydmajp unUELiSy UwynnAinad vomsiosg JOTERTPU| MWLLY, SWLAn T
uermidung uEreseplag weaod uniodr] Fuwd wwinde] gepunp | emnueny uwunsnduad wirTuesywpa] urp wwrcdod wioyeaiousy
myes vedmaiay oeiniiay 12 urredwausd
wemdung UmIeespg ueing ueng E1-1 ueiERapaduad nium e m
SEAGLEIPLD) FUNYNP NN unpmday uerureyead
uwindung UEN IR ERIRG %S E W00 umeduduad 260U e
Puaysd
BMOD) qUH Yeieim sefww pewpndod gepmn wreyPurcay
EUI0] wiE( CEuneniuag ueydmayp EmoD quy gwdeny musng I TPU] W el T
n cumundung uwyIeEnpdaq weodey | upsodey | und ueiode yepunp Uy gy uwunsndus] edoweeegego uep rwwpndod sduywnlumay | 1
¥WVLD
(sl (1] [E] (sl ) { izl
oxnAxng
LINNE KYNEYSYIU3d ISYLNI4SNE
NYLOMKYIENE3g ONNANG LHNE IVAES3Es NAIAIaN ISNAAMI LN ONVA
AMVE Xvdn NYNUVSVONTE ISVSITVEE | /[ 1304Vl YrEINDY HOLYNIaN HAJSY VIUEN USYH YNYINTH KYNIAN L ¥raN TISVH YNVORTES | O
VI HEYH
TISATALEIC VI0d
ISYSINVOHO YIHENIDE KYTVAVD
YOO "BV NYNNEINNEd NVO NVAVNEIL13d SYNId VIMHEM NN | S VMOD '€V NVNNEINHId NVO NVHVNEILI] SvNIa YraaMuNng s
NVNNETNEAd NVO NVIVNNELAD SYNIQ veday NVLVEVT| + ®APE LY WYY UL YRR NYIVEVT| »
S7A1 / BPRjy Bmmny eulquiag | ONvAA 100 JIVIONVA | © Q/ALJ 1IwPu] vuiquiad | DNVAM 10D /IVNONVd | €
1DOTEO966 [0TT09961 diN| € FODZEQEH6 190809961 diN T
IS "I98 LLVIMHAS VIAVN| 1 SN HIEVH VOINVA M1 VAaYN | L
VIHANDE IVTINGD IVEVYEdd ON IVIINIO DNVA VYDA oN

$TOT NNHVL L34V 1E dS REIVANVE | NVIVIINGd 3J0TREd

N\

I EmMLL, SHO0MEd

JILVLLINVOM VdEA TISYH NVLVHIANEd
IVMVOEd VIEIND ISVOTVAS

YMOD 8V HVINHANG]

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Suoed
ﬁ Ewseir g unreuradp urainy undnew uyesy yrog | wdes wendod gepunl om e@uruag
i Fued vesvurpoy suling uedeiayp uesEle yao veyyepuuadip duel : oyErpu] Eia) Seanympaid
u. uwiIeseplaq uetodey | uesode] £ Sund wesode] qupunye | smpueny uesrulpey seing efusussyepal wep prmded edmesyforuayg | L
i na¥ew cednaiay umediay 1aiom unedesaad
I UBNIESERIIq UTE £ g TI-1 urEsaEAuRd TaNE N, nixe
IERghUapUEL JUTHMD nAng ueeiday ureUEsyRad
TERTESERIN 0T %00 weredesusd sseyussiag | sEITET
Fuoyod
ynmivad redegas yoder [ jdes jsemdod yemuml umepduiuag
uRInpeS ueydeap Wea) meinpes weyenguad (sajead | JOTRYPU ) S posd
ueNIEsRpIag ummde] veinde] 4 Aued oerode] gepmnp | smpoen oedusquafved sluereseyEa] uep wended viuegfuyusp
nyEm wedelaay TEjetiay 158re) TErRdEanS
UEAIESERII] UENE £ ueng weressjaiuad niyem TOAE M
ISEpREIPES JUTHOE BANg Gy LeEaEsHe]ed
UENIDSERISG WEE %00 umredeouad aswiuasiag e
Huorod
®saq voyn|niuag ydes wwndnd yepon! uEEySueg
sod wreqngmmad uendeayp (sapymnsad) veaq uegnniduag + JouE{Tpu] AELIR) SEARYTposd
uERISTRRIsG weinde] | reaode] Jund usrode] yejwn{ | sEpUen g0 urgngunesd w{ueues e, wep wendod sluyeyiuua
e medEEey EEEay 1admm urndeouad
UENIeSERI3] UG € umng It weeesjainad T TIHEA
IEEXpRUIpLA) Summp nyng umniday uesussyujad
TENIESHPISY 96T a0 veedesuad sgwiuasiay L
Fuonod
wepod wenduremay umed | wdee meyndod gepunf vegeyBuieag
wejax uepexFumad weneag usxdeai unnduremzy sepy uweifummad ! IOUEHIPU] HEUIA SRlARNposd
umpesepiaq uwode] | umode] | Sued umsode] yeyw nr|  smgueny 1FEN[¥A3 RAUDUVSHOEAL uwp epndod simmiumap | v
niyee uedeiaaay TwInHay 1AA0m unEdEaua
N IETRLIS T ET werena(afusd rugqem FLHEM,
LEL framiSe =] Srs] *ﬂ-ﬂqﬂ uHnNg U AR uenuwsyajed
UEWIRSERISG 4GT 5,00 teedeausd sswicIsiag BENTEN
Fuood
e esd e unyrunNgay 1wnsds (lwouoya | 1des wemndod yepwnl vereydouag
FESLNUISTR Uedody| eyl UEp ‘TRIs0S ‘sruyE)) @ wermmsad * JOJERIpU] e sEarpnpasd
L) ueNIEsEpIDq wreiode] weunde] A musnde] ge(Wmy | Epue SROLIOIUY [FRUTIISSD RiUPUReNRlIa ] uep wemded eiumeSuTua
(1] [ l#) (5] )
D
LLXNE NYARVSYOR3E 1ISVINA4SHE
NY LY TINIE oNN¥Na ILYNa IVNASHES QIAIONI ISKAANILNIG ONVA
NN NYHEYSYAUIE 1SVEITYId / 1aoEvl VIHENTY HOLYVHIGND HAA8Y YIEEA TISYH YNVONIH NYNWId VMYIN TSYH YNYONTH
YIuay USVH

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

9l
iiiiﬂii

winlay uwp Uyl uwuslong NSy TETRe yen s el ey -

gy Fund yeyeruussesd v ooy, vped v

uwadung qN eeadeng winauopu] yranday wmlsy seeeg Juspun Fuspe) “epassuny Somes ordey FusBesag -
D
ueindung snanygy weiyadeyy wiuPuryreg ser undmde Jus oo denes oo m i
S
;

WG Ty UeBuap velng SETYSWEITIAN |

sy [

T T -

UGS wep inae gemel SurSioe g woeooe yp] ©vp cwedeguy orvesBRoagy -
oeudung snengy meadeng fEun swudsyouag uwp undmp jrmeao guasd Jurdiueiug oolnl celuop endey ovgeoseeTag
TEEEErY
BErd YN wvrelss] uwearesg

O s =" s oy
VO TRV
H ToEe TR rLY w st oy Ll e werwdeousd
- UTNIENEELG LT el ey
WERG LIPS JUNANE AT [T I —r——— '
- nlﬂ-_hﬂn.n_ wwmdsuad sewiuamia L H
) ) B .
NYLATSYTINNTA CANNTWT LN NETLANIR] MATARLINGXT W |
N o KYNEYSYORFE SVETTYaY L WrEARD HOLVNION! et i VN TSVH VRY IR NG YUY T



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner

-
ONANAAD LNOT NYHEYEVONSIH



https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I

PEMERINTAH KAB. GOWA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | IR MULYATI SAHABAT, MP

NIP : | 196503191993032007

PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat 1 / IV /b

JABATAN : | Penyuluh Pertanian Ahli Madya

UNIT KERJA : | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUHRIATI, SE, M.Si

NIF : | 196602201996032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN . | Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

UNIT KERJA . | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : [DR. ADNAN PURICHTA ICHSAN , SH., M.H

NIP

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN - | BUPATI

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN GOWA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : |-

5. | CATATAN/REKOMENDASI

SUNGGUMINASA, 27 Maret 2024 SUNGGUMINABA, 28 Maret 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
IR MULYATI SAHABAT, MP SUHRIATI, SE, M.5i
196503191993032007 196602201996032001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAR. GOWA

PERIODE : TRIWULAN 1

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 MARET TAHUN 2024

PEGAWAL YANG DINILAL

NAMA

SUGIARTI, DEH

M 197901 022006042008
PANCGEAT /GOL RUANG Pembina f [Via

JABATAN JFT MEDIK VETERINER ATILI MADYA

HNIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUHRIATI, SE, M.Si

MIL [96602201995032001

PANGEAT/GOL RUANG Pembina Mama Muda / [V/e

JABATAN Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PEREEEUNAN
LIMIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN FERKEBUNAN KAB, GOWA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA

MAMA ¢ | DR, ADNAN PURICHTA ICHSAN . 5.H.. M.H
NIF :

PANGEAT [GOL RUANG

JADATAN . | BUPATL

LNIT KERJA i | FEMERINTAH KABUPATEN GOWA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/ REKOMENDASI

SUNGGUMINASA, 27 Maret 2024

7. Pegawai yang Dinilai

7

SUGIARTI, DRH
19790102200604 2008

SUNGGUMINASA, 28 Maret 2024
6. Pejabat Penilaa Kinerja

SUHRIATIL, SE, M.5i
196602201996032001
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FMALUAST KINERIA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE Teiwalon |
PEMERINTAH KAIL GOWA PERIODE PENILAIAN: | JANUART SD 31 MARET I‘MIUN .ar'm
NO — ==l PEGAWAL YANG DINILAL ™ = .- el o - - PIEIALAT PENILAL KINERIA N "
| |[NAMA ~ |svenawn o ] [nama | SUIRIATE SELM s e e =
2 NI 19790 1032 2006042008 2 N PO O b L ] )
3 | PANGKAT/ GOL_RUANG [ Pembinn ¢ W/n T [ PANGRAT/ GOL RUANG | Dembina Ut Muda f IVfe =
4 | JABATAN .Il"l MEDIK VETERINER ATILL MADYA A |JABATAN | Kepale DINAS 1T NAKAN DAN 1ERRKL mrmN
5 | UNIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEDUNAN mm GOWA | 6 |UNIT KERIA nmm PETE KNAKAN DAN I’ txhlilllle\N KA Gt nwn .
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : -
POLA DISTRIBUSI: e = e
HASIL KERJA o - o ]
NO | RENCAKA JIASIH, KERIA MMPINAN RENCANA THASIL KFRIA ASIEK INDIEATOR KINERIA TARGET ¢ REALISASI HERDASARKAN UIMIPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVEDL SESEUAL DUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
ERSPERTASI NERDASARKAN BUKTL
DUKUNG
i i &l N — 15) [ (7 i (8)
UTAMA

1 Mernghkatnen papuildon dan
produktivites ternak Indikator
Pernghntan jumlnh popilast sapl
potnng

chan fokewa e emten

Terlaksomonyn pernerikamnn klima

Kuandinis

el Dnpeirairy vary
ditetapln

I laporim I dolosmen beydonong o

[y &
Iakett duboang

Kusliton | Peraentane kesesunian 100 % 25 % berdosarkomn 1"|m|1h;rn -
laporan - Biuaketi dukung
Wakiu Waoktu pelaksannin 12 bulan A hulan berdasarkon l'|||111m;1:|- TR il
buktd dhuboung
| Meningkatnys populast dan Terlafsananyn pemeriksonn post Kurtitan [ Jumlah laporin vang b lnptariin I dokumen berdannhon 'l;:nhlnnn -
produktivites ternnk Indikator - murtem ditetapknn bk bl dubeung
Penmmpkaton juminh papuilosi sapi
pranng
Kunlitus Perscntade Kescsuninn 100 %, 25 % berdukar ke Mmpinan: & =
laparan bBuleti cluboung
Walctu Wiokiu pelobksanmng 12 bulnn I ilan berdosarkon M - s
B Truketh ke
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HASIL RERJA
NO | RENCANA HASIL RERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJIA ABIER INDIKATOR RINERIA TARGET / REALISAS] AERDASARKAN l.'MI"_a‘.!\' HM.I!{
YANG DUNTERVENS] INDIVIDU SESEUA BUKTL DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DURUNG
—
i 1 (Al Ll (] (] 7 (8
3 | Meminghatnya popiadass dan Torluksanarive valsinasi padn Kunnfitas | Juwmbah lnporan yiong 1 laporan 1 dokumen berdasarkan Pimpiman: &
prolubtivil s teenak dndikator termak  hewan besar, kecil atau dilelaphan butkti dukung
Pemmekaton pumlal populusi s Bewsn (or FuIimimnsin
oty
Kundios Persentnae kesesuainn 1005 25 % berdnsarkan Mimpinan: &
Lapormn bukti dhikung
Waktu Waktu pelaksonnan 12 bulan A bulan berdasarkan Funpinan: &
Dkl dukung
4 | Meninpgkatnva populasi dan Terlaksananva pengobatan padn Kuanditas | Jumlah laporan yang 1 laporan | dolamen berdnsarkan | Pimpinan: &
produbktivitas wernak Indikator ternak/hewan besar, kecil atau non ditetapknn bukti dukung
Peningkatan famlah popuslast supl ruin inansia
poteng
Kualitns | Persentase learsunian 140 % 25 % berdasarkan Punpinan: &
lisporan bkt dukung
Wikt Wikiu pelaksanamn 12 bulun I bulan berdasarkan Pimpinan: &
bkt dukung
5 | Meninghatnyn populas dan Terlaksananyn pemerikspnn bedab Kuantitas | Juminh laporan yang | lnporan I dokumen berdnaarkan | Pimpinan: &
produktiviias ternak Indikator bungkad / autopsi/ nekropsi ditetaphkan bukil dukuang
Perimpgkntan jumlah populasi sapi
paLang
Kualiias Persentase kesesuaian 100 % 25 % berdasarkan Pimpinan: &
laparan bukti dukung
Wakiu Waktu pelaksannan 12 bulan J bulan beridasarkan Pimnpinan; &
bukty dukung
B | Meninekotnen populasl dan Melakukan pemeriksnan Kuantitas | Jumlah laporan yang 1 lnporan | dokumen berdnsarkan | Pimpinan: &
produlktvitns ternnk Tdikator nl[.:nnnl:pl.ik pmdnk Rewan untuk ditetnpkan bkt :Eul:ung
Peainglatan jumlah populas sapi konswmsi manusin
potong
Kunlitas Peraenase Kesosuaan 100 %% 25 % berdasnrkan Pimpinan, &
laparan buku dukung
Wakiu Wakiu pelaksannan 12 bulan J bulan berdasarkan Punpinan &
bukti dukung
B Menimgkatnys r‘-f-'-r_“ﬂilﬂl dnn Terlaksanamyn pelaksannan tugas Kuantiias Jumleh laporen yang 1 laporan 1 dokumen berdnsarknn Mmpinan: &
produktivitas ternak Indikator kedinnsan vang diperintahkan oleh ditetnpkan bukty dhukung
Peninpkatan jumlah populas: sapi | atasan baik lisan maupun tulisan
polong
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KERIA

MARIL

NOY | RENCANA VASH REIIA PIMPINAN | RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA TARGET /| REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
! YARG IUNTERVERS] INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG DERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
. DUKUNG
LI - L S [ i 5) inl 17) 18]
Kuslitinn Tersentase kesosuman 100 %, 25 % herdasarkan Pimpinan &
| Inproran bukts dukung
| Wiiktu Waklu pelaksannan 12 bulan 3 bulan herdasarkan Mmpinan: &
b e N bukt: dukung

{ TAMI AR

| RATING HASIL KERJA
SESUAI ERSPERTAR

PERILAKY KER.IA

- e

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

|| Berortentasi Pelayasian

H ‘ e
= Menvnboon dan memenuhe Kebutuham mosvarokot
| Ramah, celanan, solutl dan dapat dhiandalkan

| Melakukan perbukan tadn hent

Ekspektas: Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

21 Akuntabwl

| Melaksanakan tugas dengan Jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritng tingg
Mengeunakan kekovaan dan BMN secara bertanggung jnwab efektl dan efisien
Viddak miemyvatabgunakon kewenangan jnbitan

Ekapeletnal Khusus Pimpinon:

Fimpinan: &

i | kampeten

Memingkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan vang selalu berubinh
Membanty orang Latn i:r:'h“:'n'
| Melaksaonokan tugns dengnn kualitns terbaik

EEkspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

— )

¥ L'I'I.l'.‘ll1|-'|tll.'\

f Menghan setop prang apapun lnter belakangnya
| Suka menoleng orang lain
Membangun lngkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mmpinan: &

|-
| &1 Loval

i _: : “r.'ilf;..fl'h:_tr-' Tl iede alogi Paneasily, Undang-Undang Dasar Negarn Republik [ndonesia Tahun 1945,
setin pada NRRI serta pemennlahin yang sl

‘ Menjaen nama bk sesomn ASN, Pimpinan, Instansi don Negara

Menjaga tabasin abatan don negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

e

\iI.E.;plll'
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN |

‘ PERILAKU KERJA
- BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektast Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

[ | Cepat menyesuaikan dinl menghadapi perubahan
Terus berinovasi don mengembangkan kreativitas
Bertindule proaktil
7| Knlabaranf o
( ‘ Memben kesempaten kepads berbaga pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
[ Terbuka tlalam belerja sama unfik menghasikan nila: rambah
- Menggerakkon pemanfaatun berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

SUNGGUMINASA, 28 Maret 2024
Pegawni yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SUGIARTI, DRH SUHRINTY, SE, M.Si
197901022006042008 196602201 996032001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 1l

PEMERINTAH KAB. GOWA PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2024

1. | FEGAWAI YANG DINILAI

NAMY : | AISYAH, SP

NP - | 197511162008012014

PANGEAT /GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / [1I/d

JABATAN - | PENGENDALI ORGANISME PENGGANGGU TUMBUHAN AHLI

MUDA

UNIT KERJA : | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
2 | FEJABAT FENILAI KINERJA

Nauy : | SUHRIATI, S5E, M.Si

NIP : | 196602201996032001

PANGKATGOL RUANG - | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

LUNIT KER.JA : | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAD. GOWA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Nau : | DR ADNAN PURICHTA ICHSAN ,S.H.,, M.H

m -

PARGEAT fGOL RUANG -

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | FEMERINTAH KABUPATEN GOWA
4. | EVALUAS] KINERJA

CAPALAN KINERJA ORCGANISAST | - |-

PREDIKAT KINERJA PECAWAL : | BAIK
3. | CATATAN/FEXOMENDAS]

SUNGGUMINASA, 27 Jum 2024 SUNGGUMINASA, 28 Juni 2024
7. Pegawsi yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
AISYAH, P s SE, M.Si
197511162005012014 196602201 2001
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FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAN KAB HOWA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: Triwulan [1

.

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2024

| ™o | PEGAWAI YANG DINILAJ NO PEJABAT PENILAI KINERIA
| 1 _[Nama | AISYAH, SP 1_| NAMA SUHRIATI, SE, M.Si
2 [mip | 197511162008012014 2 [ NP 19660220199603200
| 3 |PANGEAT/ GOL RUANG | Penata Tingkat I / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Muda / IV /c
! 4 f JABATAN {PE.\'GENDAU ORGANISME PENGGANGGU TUMBUHAN 4 | JABATAN Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
AHLI MUDA
[ 5 |UNIT KERJA | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA 5 | UNIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB GOWA
[ CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
| POLA DISTRIBUSI:
!
| HASTL KERIA |
| MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK |
[ J YANG [HINTERVENS) INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
. EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
| DUKUNG
[ ] 13 | [E]] (4] (sl (6) (7) 18] |
[UTAMA |
Terlaksananya program kegiatan Kuantitas | JUmlah dekumen yang 3 Dokumen 3 dokumen berdasarkan | Pumpinan: & '

produks: komodites unggulan Pengamatan Pengendalian
perictbunan [ndikstor  Peningkatan | Orgamiame Pengganggu Tumbuhan
Muru dasn Hasl produikm

komoditas unggnilan

I /Hmrnmrrrﬂ mutu dan hasil

ditetapkan

Perjanjian kinera tahun
2024 , menyusun rencana
aksi pada pengendali opt
dan membuat krangka
acuan merupakan dasr dari
semua kegatan

menyan gkut pengendalian

Ea
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.|

Wualiias Prrserstmas et t\twmal
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Praayas N abae
AATIH IR L R s
ahn paba porogrenlbals o |
vy el boaighon
i e katt Jame Jlasy |
[T R |
Ay s gL T gLy
Ll A LE LD g = 2= ]
LTS R ST T

Al beolasn ke (L ETTITFT T Y

Suah wakia vang

Wkt
ditelaphan

Kuantitas | Jumlah dokumen yang

12 Pruaban

& Dikumen |

Pegpmrynan ke tabwe
224 mieaman e aia
whn b peogy el op
bt e vl ki wngia
i wonnpakan daan dai
v hegilan
ueay gk o iblalian
PERR IR PR
Tuinatinabias

3 dokniman bonlusarkan

Parpsan &

Menmgkatnyva mury dan has|
Prosien korwsdiva o ngEian

Muty dast Hasil produks:
oenowlitan wggnalen

o~

ditetaphan

Mengrinbunghan mrisle
pergrndalian hama dan
Peivcakin bbb Khsis
asraslbin g e Lananan
ey gl data dan
Itasi e wiliy aly
pemgendalian ogamsine

PERERMRRG Lk b
S okumen bevilaanhoan

Funipinan &

Jduimlah dokvimen yang

Kualitas
disetaphkan

MO0 %%
Metigeimbanghan wetde

pengendalian hasia dan

pretiyakit tmbiatin ks

Roiwnandibh et ket |

rieny ko dintia dan
itormast wilavaly

P inilal lan of gan s

Proggangi tumbuhan
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HASIL KER.IA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KIZRJA ASPEK INGHEATOR KINERIA TARGET [ | MEALIBAN LDARAREAR LM ALIN
YANG IMINTERVENS] INOIVIDU SEREUAI EURT L HERKELILAMN ) T) AN
EKSPEKTASI BERELABAKKAN IET
I_Hl_i."_l'll'.
L] ] ] (" ) 1 i) N
Wiktua Jumlah waktu yang 12 Bulan g houmen berdanarkan Finpinan &
ditetapkan Data don infermas wilsysh

pengendaliun op dun
pengembangun metode
peogrndnlinn b dan
penyakiy vumbubuin khusus
perkebunan, yaitu dengan
cara mernbiaal dels reroana
elampok tar
Em{l Pengamatan Huma Kuantitas ..‘:iut:l.u.l;lnpwun yung 12 Laporan 3 dokumen berdusarkan | Pumpinan &
perkebunan indikator - Peniagkatan | Bibit/Benih Siap Salur o ot mstonsna B
smbinery pedakl menimbulkan pembaws
hama dan peoyakit,
melakukan penpendlion
GrRANINTE PenRunEg
turmnbuhan |, melakukan
pengamatan hama dan
penyakit tansman
perhebiunan
Kualitas Jumlah LI-WI‘I.I.‘I yang 100 %, 3 dokumen berdonoroun
ditetapkan Pemantauan darrah
seharhenih yang dapat
mentmbulken pembaws
hama dan peryahin,
melakukan peogendalion
OUEMOINme fengen g
tumbuhan |, melakublun
pengarmatan hama dan
penyakit tanaman
perkebunan

Pmpinan &
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 11

PEMERINTAH KAB. GOWA

PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RATNA T, S P.MM

NIP 197002061999032011

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Penyuluh Pertanian Ahli Muda

UNIT KER.JA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUHRIATI, SE, M.5i

NIP 196602201996032001

PANGHKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

UNIT KERJA : | DINAS PETERNAKAN DAN FERKEBUNAN KAB. GOWA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DR. ADNAN PURICHTA ICHSAN , 8.H.,, M.H

NIP

PANGKAT /GOL RUANG ;

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN GOWA
4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

SUNGGUMINASA, 27 Juni 2024

7. Pegawai yang Dinilai

(A
-

f-
RATNA T, S P.MM
197002061999032011

SUNGGUMINASA, 28 Juni 2024
6. Pejabat Penilal Kinerja

SUHRIATI, SE, M.Si
1966022001 996032001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 11
PEMERINTAH KAB. GOWA

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAlI KINERJA
L | NAMA RATNA T, 53 P.MM 1 | NAMA SUHRIATI, SE, M.Si
4 |NIP 197002061999032011 2 |NIP 19660220 1996032001
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG Pembina / [V/a 3 |PANGCKAT/ GOL. RUANG | Pembing Utama Muda | Wjc
4 | JABATAN Penyuluh Pertanian Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
3 | UNIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN FERKEDBUNAN KAB. GOWA S | UNIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSL:
HABIL KERJA
NQ | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALTK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EXSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
in 12) i3) ) (5) i6) M 18]
UTAMA
1 | Meningkatnya mutu dan haail Tetlaksananys analisis hasil Kuanttas |Jumlsh laporan hasil | Laparan 1 Laporan berdassarkan Pimpinan: &
produksi kammoditas unpgulan rekapimulasi data potens| wilayah analisis rekapitulasi data buldi dubung
perkebunan Indikator : Peningkutan | sumber daya alam [SDA, SDM,SDE} potensi wiloyah sumber
Mutu dasn Hasil produksi daya alam
komoditas unggulan
Kualitas Persentase pencapaian 90-100% 1 Laporan [100%) Pimpinan: &
pelaksanaan krgiatan berdasarkan
bukzi dulting
Waktu | Waltu penyelesalan 1-12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: &
pencapaian target keglatan kerepatan waktu
2 | Meningkatnya mutu dan hasil Terlaksananys diseminas: informasl | Kuantitas |Jumlah laporan diseminasi 4 Laporan | Dokumen berdasarkan : i
produksi kemoditas unggulan pertanian [Teknis, sosial dan informasi pertanian (Teknia, Bukt dulcung Prmpinan:
perkebunan Indikator | Peningkatan | ekonomi) sesuai kebutuhan sosial dan ekonomi) assuai
Mutu dasn Hasil produlksi kebutuhan
komoditas unggulan

& Dipindai dengan CamScanner
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| -
[1h]
oy
o
48]
Q
4]
HASIL KERJIA P =
NO | RENCANA ASIL KERJA FIMPINAN 0 R
YANG DINTERVENSI g o g icag INDIKATOR KINERJA TARGHT / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK O
INDIVIDU SESEUA! BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN c
ERSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI @©
[ & THIKATNG )]
() %) (5) 16) (K] 1) 1 S
Kualitns Petsenlase pengapainn 20-100% 25% preactilnse capaian Pumpinen & &)
pelakanninn keglntan berdannean =
Buktl dukung ..%
Waktu Wakiu penyelenalan 1-12 Bulan 3 bulan berdasnrkan Mimplnan: & C
& e siea padion target kegintan kcteputun wakiu ‘a
ngkatnys mutu anil Terlnkaananya evalunsi Kunntitns | Juminh laporan hnall 2 Laporan 1 Lay berdiasntk : Ft
produkal kumoditas unggulan pertumbuhan kelembagann evulunai ﬂwnzaacgu ” gt ;:_n_““" an | Ploplnan & O
perkebunan Indikator : Peningkatan | ekonomi petani (KEP) kelembagaan ebonomi
Mutu dasn Hasil produksi petnnl (KEF) E
komodites unggulan
Kualitng Persentase pencapalan 90-100% 25% prescntase capulan | Pimplnan, &
pelaksannnn keglninn berdasarhan
bukl dulcung
Waalitu Wkt penyelesnian 1-12 Bulan A bulan berdaanrkan Fimpinan: &
pencapalan targot keglaton ketepaton wakin
4 | Meninghkatnys mutu dan hasil Terlaksananya pengembangan Kunntitns | Jumlah Saduran 4 Saduran | Lapuran berdasarkan Plinpinan: &
produksi komoditas unggulan profesi pembuatan saduran terknil bkl dulkung SR
perkebunan Indikatar : Peninghkatan | tupoksi sebagai peryuluh
Mutu dasn Hasil produksi
komoditas unggulan
Kualitng Persentose peocapulon 90-100% 25% presentase capalan Plinpinan: &
pelakasnuun keglatan berdaaarkan
buktl dukung
Waktu Waktu penycleaainn 1-12 Bulnn 3 bulan berdasackan Phmpinan: &
pencapalan funget keglatan ketepatan waktu
5 | Meningkatnyna mutu dan hnsil Terlaksananya tugas kedinasan lain | Kunantitas | Jumlah laporan | Lapuran 1 Dulumen berdnenrknn | Fimpinan: &
produkal kamoditas ungulan yang diberikan pimpinan baik lisan pelnkannann tugas bukti dulung
perkebunan Indikator @ Peningkatan | maupun tulisan kedinasan
Muru dasn Hasil produksi
komoditas unpggulan
Kualitns Persentnse pencupaian 90-100% 25% preaentiae capalnn Pimpinan: &
pelnkannonn kegloton berdusarkan
bukt dukung
Walktu Waktu penyelesalan 1-12 Bulan 3 bulan berdasirkan Punpinan: &
pencapaian tatget kegiatan ketepatun wakiu
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
AFESUAl EKSPEKTAS!
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EAEEE
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai vang Dinilai

—ow

RATNA T, S P.MM
197002061999032011

SUNGGUMINASA, 28 Junl 2024

Pejabat Penilai Kinerja

SUHRILA
19660220

. BE, M.5i
6032001
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EVALUASI KIMERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE Triwnilan Ul

FEMERINTAH KAR. GOWA

PERIODE FENILAJAN: | APRIL S0 30 JUN! TAHLN 2024

Moy FEGAWAL YANG DINILAL MO PLJAHAT FEN LAT KINERIA
1 | NAMA ZULKIVU K, P 1 | NAMA ALMUDDIN USMAN, 5E
e JIROONTS200 10§ 1005 1 | NP 1900091 119910310048
A | PANGKAT) OOL, BUANG | Pepota Tingloat 1 7 111 /d A | PANCKAT/ GOL BUANC | Pembinn / IV /a
4 | JAATAN PENELAAH DIFUSI DAN ALIH TEEROLOGOT 4 | JAHRATAN Repala sirana prasarnon dan penerapon teknolsgl
5 JUNIT KERJA BIDANT BARANA, FHASARANA DAN PENERAPAN 5 | UNIT KERJA PITANG SANANA, PRASARANA DAN PENCRARAN
TERNCLOGE DINAS PETERNAKAN DAN PEREEHUNAN TERNOLCOL DINVAS PETERN ARKAN DAN FERREDUNAN
CAPAIAN KINIELIA OROANISAS]
POLA DISTRIBUST:
MASIL KEGIA
By | RENCANA HASIL KERLY PIMITNAN KENCANA HAS L KENIA ASPEK INDOR AT KINERIA TARCET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG ININTERV NS sorTu SR SELIAY ILUKTT DUKLING NEREFLANSUTAN
FRSPEKTAS] HERDASARKAN UK
NURUNG
il 12 (3] [l (& ih) in |41
ULAMA
I | Ter alkearanya Pansbingan tekni Terfakannmye Pemiburans e atang Kiimntitsgs | Junlah Lapesray yamng 12 Lajwwan A Lapuran berdas arkan Prrpstrumii
Pergalahan dan Murg Hasil Penerapan Telnulog Pasce Panen it “tapier; Euber| duileung yang
Protukosd Peosebian Suchach or Py oobunsn Pepdcte gt il al
Kualitas | Persentus: Resssumen DUR-100 % 457 Uerdayarhun i pinai: &
Laposan Lokt dudonng vang
Terid et lian
Wkt e ket P akrasnne an =13 Balan b Dulan herdasecian Pl ramen: o
et epaan Waiiu
2 | Ten alosamign Pervel enggarman Terlalsanarva Mamil ng Kusntites | Junlah leporan vang B Lapuran 4 Laporam berdasat wan Parguinan: &
Pembsiiaat, Biml g i Peminlnatan Adat Pengolaben Pusa dit taphar Eult] dukung yang
P g woni iy, Tl lonanmeiin 4 Punen Subsshton Periebunen | feridrntifizn
Peegolahat Hiel Porkebanan Prenlige san dins Kesad Bidang
Farmna, prase ana don Penecrapan
Teknobgl Perbebunani
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12 STL KERJA
WD | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCAMA HAS L HERIA ASPER INDIKATOR REINERJA TARGET / REALISAS] HERDA SARKAN Uit AN ERALIK
YANT DIINTERVENS] [NDIEU SESEUAL BUKTI DUKLURG BEREELAN. [ITAN
EKSIEKTASI EERDASARKA® BLETT
LURLNG
1 L 3 [ 151 ] 1] 184
Kualites | Persentuss Kesseugian %=1 00 % 453% berdasarian Pimpinen: &
Eukti dukung vang
teridetifilesal
Wakta Welkitu Peiaksannan 1-12 Hulan 3 Bulan herdase rigan Pirpinan: &
Ketepa'an Watu
2 | Ter aksnanya Permbinasn dan Terlekasnanys Pengamatan Kuantitas | Jumlah Laperan Yang 12 Laporan 3 Laporan berdasarkan Pir pinan: &
Pervaluras sarara Pemeliharacn Orpaisme Penpgganggi Tanaman | ditetapkan Eulal dulcung rang
tanaman Pericehye aan UPT | Perieebiunan teride il fica 3
Kualitas Persentaar Kesesunion QRE-100 % 5% berdasarimn Pimplnan: &
Laporan Euikti dukung yang
teriden bl |
Walitu Wakiu Pelaksanian 1-12 Pulan 3 Bulan berdaserkan P pinan: &
Eeteparan Wa<tu
4 | Ter.akeaniya Peoyelengparaan Terlaksanany: Penyusunan lnporas Kunntitan | Jumlah Laporan yang 4 laparan 1 Laporan berdasarksn Punpinan; &
FPembinsan, Bimbongsn dan statisrils Periebunan Kecamatan ditstapkan Euki dulkung yarg
Perpawase n Peloksanaan teridentifeasd
Pergolaha<s Hasil Pericstunan
Kuslitas | Persentase Kesesualan S0%-100 % 25% berdasarian B pinan: &
Lapsran Euleti duileung vang
eriade ntlleal
Wakitu Wik Pealesan:an 1-12 Tulan 3 Bulan berdascrican M pintan: &
Ketepa'an Waau
2 | Terselenggaranys tugas cedinanan | Terlaksananye Pelakranaan Tugas Kuantitas | Junlah Kegiatan yang L Kegalan 1 Keglatan berdasarkan | Pmpinan: &
lsir yeng ciperintahban atasan aedinasan yarg di perintahian oleh dit=taphkan Eukil dukung mang
senil dengan biding tugasnys Atesan Daik Usan moupun Tullsan teridenillica d
Kuslitas Peracntase kesesumian 00%-100 % 100% berdasas lkan P pinan’ &
Laporan E e dubcung vang
reridentifload
Wakru Welctu Prialoaanaan =12 Hulun 3 Bulan berdass riean Pimpinan: &
Ketrpaan Waau
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA]l ZKSPEKTAS]
PEHILAKY KEFJA UMPAN DALIK BERKELANJUTAN
BERIDASARKAN HUKTI DUKUNG
| ! | Beruremasi Pelayanan
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PERILAKU KEFRJA

UMPAN HALIK BERKELANJUTAS 1
BERDASARKAN BUKTI DUKURG |

~ Memahami dan memenuhi keautuhan masyarakat
. Ramah, ceatan, solutl, dan dapat diandalkan
- Melzkukan perbaikan tada henti

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Aluntabel

- Mreliksanalkan ugas dengan jujur beriangrung jnwab cermal disiplin dan berintegritas tngal
- Menggunaican kelayaan dan BMN s<cara bertanggung jawab =fektif dan efisien
- Tidal menyalahgunakan kewenangsn jabatan

Ekspelkiosi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3| Kempeten

- Membanitu crang lain belajar

- Mrninghtatkan kempetenal diri unnal menjawab tantangan yang selals berubah
,- Meloksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektas Khus.s Pimpinan:

Fimpinan: &

4 | Harmanis

!

= Suks mennlong arang lain

- Menghargs! setiap orang apapun latar belakangnya
= Membangun ling'oungan kerja vang kondusil

Ekepektasi Khusus Pimpinan:

|5 Loyal

= Memegung teguh ideclog Pancasila, Undang-Undang Dusar Negara Republik Indimesia Tahun 1945,
setla pada NKR! serta pemerintahan yang sah

= Menjaga nama balk s=gama A3N, Pimpinan, Instansi dan Nepara

- Menjaga rehasia jabatan dan negara

Ekspeictasi Khugus Pimpinan:

Pimpinan: &

B | Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menchadam percbahan
= Terues bennovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak oraaktdl

Eizpeltasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memben kesempatan kspada berbagail pihak unrik berkontribusi
= Terbuka dulam bekerja sama unnik menghasillean nilai tambah
- Menggeraklan pemanfeatan berbagal sumberdaya unruk tujuan bersama

Ekspektas Khusus Pimpinan:

Pim ;in.nn: -
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[RATING PERILAEU EERJA
sEstiAl EKSPEKTASI

[PreDmAT KINERIA PEGAWAT
| BAIK
SUNGGUMINASA, 28 Juni 2024
Pegawal vang Dinilal Pejabat Penilai Kinerja
ZULMI=L i 5P ALIMUDDINYISMALN, SE
19800815201 101 1005 19660911199 031005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN Il

PEMERINTAH KAB, GOWA PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL 8D 30 JUNI TAHUN 2024

1. [ PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - [MUHAMMAD SOPYAN, SP

NIP - [197407162008011019

PANGKAT/OOL RUANG . [ Penata Tingkat 1 / 1li/d

JABATAN . [ PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI MUDA

UNIT KERJA . | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . [ SUHRIATI, SE, M.Si

NIP : | 196602201996032001

PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN . | Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

UNIT KERJA - | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DR. ADNAN PURICHTA ICHSAN , S.H., M.H

H"P 5

PANGKAT/ GOL RUANG :

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA .| PEMERINTAH KABUPATEN GOWA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPALAN KINERJA ORGANISASI [ : [-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ! | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

SUNGGUMINASA, 27 Juni 2024 SUNGGUMINASA, 28 Juni 2024
7. Pegawal yang Dinilai 6. Pejabal Penilai Kinerja
MUHAMMAD SOPYAN, SP
197407162008011019

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PE KATAN HASIL KERJA KUANTITATI
PERIODE: Triwulan
PEMERINTAH KAB. GOW, PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2024
PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
MUHAMMAD SOPYAN, SP 1 | NAMA SUHRIATI, SE, M.Si
197307 162008011019 2 |NIP 196602201996032001
ANGKAT [ GOL. RUANG | Penata ..—..w._n.__ﬂ__ I/ 1/d 3 | PANGKAT/ QOL. RUANG |Pcmbina Utama Muda / IV /c
(T. PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI MUDA 4 | JABATAN Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
A DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA 5 | UNIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAR, GOWA
CAPAIAN KINERJA OROANISASI

- _
POLA DISTRIBUSI: f
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERIJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA ARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
ANG DUNTERVENS] INDIVIDU SESEU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN |
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(] i6) @ 18]
Memngkamnya populas dun Terlaksananva kegatan pengolashan | Kuantitas | Jumlah laporan yang 4 Laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: &
produlctivitas termult Indikator data penggunaan bibit fbenih ditetupkan bulai dukung laporan
Peningkatan jumlah populasi sapgn | ternak
Kualitas | Persentase capaian 100% 594 berdnsarkan Pimplnan: &
prlaksanaan kegiatan persentasc pelaksanaan
akoa Wakru penyelesaian capaian | 12 Bulan bulan berdasarkan Pimpinan:
target kegiatan waktu penyelesaiun target
eningkainya populasi dan Terlaksananya kegualan selekn Kuasntitas | Jumlah laporan yang 1 Laporas 1 laporan berdasarkan Mimpinan:
produktivitas ternak Indikator ternak besar fkecil fungges sesuad ditetaplan bukti dukung laporun
Penunghatan jumlah populam sapn | dengan persyaratan teknis
ualitian Persentase capaian 1004 100 berdasarkan Pumpinan:
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI HUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN |
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUET
2 (] o
Waktu Waktu penyelesaian capaian 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Finpinan &
target kegiatan I%uﬁeﬁllﬂé
Memumpkataya populasi dan Terlaksanan glatan penilaian Kuantitas | Jumilah laporan yang 4 Laperan 2 laporan berdasarkan Pimpinan: &
predakuvitas ternak Indikates Eelayakan reproduks termak ditetaphkan buldti dukung laporan
Peming sumlal i gl
pewey
pelaksanaan kegatan persentase pelaksanaan
Waktu Walktu penyelessian capaian | 12 Bulan bulan berdasarkan Pumpinan
target kegiatan walktu penyelesaian target
Memmykatnya populas dan Terlaksananya kegatan penilaian Kuantitas |Jumlah laporan yang Laporan Iaparan berdasarkan Fimpinan:
presdaitivitas ternak Indikates bibit ternak ditetapkan bukti dukung laporan
Pringh Auarne fusl gl
punmg
Kualitas | Persentase capaint 00 00%: berdnsarkan Pimpinan
Waltu Walktu penyelesaian capaian | 12 Bulan bulan berdasarkan Pimpman:
wwﬁuw populasi dan Terlaksananya pemeriksaan Kuantitas | Jumlah laporan yang Laporan laporan berdasarkan Pimpinan:
vitas ternak [ndikator : kesesumian standar pola breeding ditetapkan buleti dubung
%ﬂi!irr??rlli pada kelompok peternak usaha
pembilatan
. ualitas | Persentase capaian Ly 00% berdasarkan Pimpinan
pelaksanaan keguatan persentase pelaksanaan
aktu Walktu penyelesaian capaian Bulan bulan berdasarkan Pimpinan:
target kegiatan waktu penryelesaian target
TAMBAHAN B -
6 gﬁ%g Terluksanya tugas kedinasan Lun Kuantitas | Jumiuh dokumen yang Dokum laporan berdasarkan | Pimpinan
. itax ternak Indilator - yang diperintahkan atasan hai ditetaplin bukti dukung luporan
ﬁlﬁ. ...:HFJ.&GE!I. sapi | lisan maupun tulisan
-y : Kunltas | Persentase capaan 0% 5% berdasarkan Pumpinan:
— e pelaksanaan kegiatan persentase pelaksanaan

c
DUKUNG | @
| 2
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RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarukat
= Ramah, cckatan, salutil, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab elektf dan cfisicn
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

5 | Loyal

!EE-EREE% yang sah
_n.a_-hﬁ:n;ﬂ- baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Emun rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

nE%E

+ Cepat menyesuaikan dirt menghadapi perubakan
» Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas

mu..w.ﬁ-uﬂiﬁn

7 | Kolabarst

Dipindai dengan CamScanner
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
e e Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan. &
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah .
é%é umberdaya untuk tyjuan bersama
RATING PERILAXU KERJA
BESUAI EESPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
SUNGGUMINASA, 28 Juni 2024
e Pejabat Penilal Kinerja
MUHAMMAD SOPYAN, SP e
196602201

197407162008011019
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TRIWULAN II

PEMERINTAH KAB, GOWA PERIODE PENILAIAN:
I APRIL 8D 30 JUNI TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA ! | TRI RAHAYUNINGSIH, 8.PT., M.8i

NP + ] 19730326200801201 1

PANGEKAT/GOL RUANG : | Pembina / TV/a

JABATAN : | PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI MUDA

UNIT KERJA : | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUHRIATI, 8E, M.8i

NIP : | 196602201996032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/e

JABATAN : | Kepala DINAS PETERNAKAN DAN FERKEBUNAN

UNIT KERJA : | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.]

NAMA : | DR, ADNAN PURICHTA ICHSAN , 8. H., M.H

NIP -

PANGKAT/GOL RUANG §

JABATAN : | BUPATI

UNIT EERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN GOWA
4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

SUNGGUMINASA, 27 Juni 2024 SUNGGUMINASA, 28 Juni 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
TRl RAHAYUNINGEIH, 8.PT., M.8i SUHRIAT], SE, M.Si
197303262008012011 196602201996032001

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODDE: Triwulan I

PEMERINTAH KAB. GOWA FERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2024
NO PEGAWAIL YANG DINTLAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA TR1 RAHAYUNINGSIH, S.PT., M.5i 1 | NAMA SUHRIATI, SE, M.Si
2 |NIP 197303262008012011 2 |NIP 196602201996032001
3 |PANGHAT/ GOL. RUANG |Pembina / [V/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / TV/c
4 |JABATAN PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI MUDA 4 |JABATAN Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
5 |UNIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA S | UNIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB GOWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
POLA DISTRIBUSL:
HASIL RERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DONTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTT
DURLNG
18] 4] i3 (%) 13 16 U 8
UTAMA
1 | Meningkatnyes populasi dan Terlaksananya Pembinaan dan Kusntitas | Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
produlttivitas t=rmak Indileator : Pengawasan Lahan Penggembalsan Pelaksanaan Pembinaan Bulkti Dulung
Peningkatan jomilsh populasi sapi dan Pengawasan Lahan Teridentifikaszi
potong Penggembalaan
Kualitas Persentase pencapaian 100% 25% berdasarkan Pimpman: &
pelaksanaan kegiatan Buleti Duknimeg
Terdentifikas
Wakru Waktu Penyelesaian 1-12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pencapaian target kegiatan Ketetapan walkta
2 | Meningkatnys populssi dan Terlaksananya Bimbingan Teknis Kuantitas | Jumlah Laporan 1 Laporan | Laporan berdasarkan Pimpinan: &
produltivitas ternal Indikotor © Pengolahan Pakan Silase Pelaksanaan Bimbingan Buleri Dukoung
Peningkatan jumlah populasi sapi Telnis Pengolahan Pakan
PoOLODE Silase
Kuulitas Persentose pencapalon 100% 25% berdasarkan Pimpintan:
pelnksanaan leegiatan Bulkti Dukung
Teridentifikaasi

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner

NQO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJIA TARGET | | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIONTERVENSI INDIVIEU SESEUAI BUKTT DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKURG
8] ] 3 4 i5) 16 17 i8]
Wakiu Wakiu penyelesainn 1-12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pencapaian target kegiatan Ketetapan walktu
3 | Meningkatnya populasi dan Terlaksananya Kegiatan Kuanlitns | Jumiah Laporan 4 Laparan | Laparan berdasarkan | Pimpinan: &
produktivitas ternak Indikator : Pengawasan Prosea Produksi dan Pelnlaanaan Penpawnsan Bukti Dukung
Peningkatan jumlah populasi sapl | Peredaran Pakan/Bahan Pakan Proses Produbksi dan
potong Peredaran Pakan /Bahan
Pakan
Kualitns Persentase pencapaian 100% 25% berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan kegintan Bukti Dukung
Teridentifikasi
Wakiu Waktu penyelesaian 1=12 Bulan 3 Bulan berdasarian Pimpinan: &
pencapaian target kegiatan Ketetapan waltu
4 | Meningkatnva populasi dan Terlaksananya Pengawasan Mutu Kuantitas | Jumlah Laporan 4 Laporan I Laporan berdasarican Pimpinan: &
produktivitas terpak Indikator : Pakan dan Feed Suplemen Pelaksanaan Pengawasan Bulkti Dukung
?ﬂﬂ.ﬂn-n-u._ﬂnﬁ populasi sapi Mutu Pakan dan Feed
Suplement
Kualitas Persentase pencapaian 10024 25% berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan kegiatan Bulkti Dukung
Teridentifikasi
Waliu Waktu penyelesaian 1-12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pencapaian target kegiztan Ketetapan waktu
5 | Meningkatmya populssi dan Terlaksananya Pembinaan Kuantitaa |Jumlah Laporan 4 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpnan: &
produktvias ternak Indikator : Kelompok Tani Sub Sektor Pelaksanaan Pembinaan Bkt Dukung
Praoingkatan fumish populasi sapi | Peternakan Kelompok Tani Sub Sekior
polong Peternalkan
Kualilas Persentase pencapaian 100% 23% berdasarkan Pmpman: &
pelaksanann kegiatan Bukti Dukung
Tendentifilkcasi
Wakiu Wakmu penyelosnion 1-12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pencapaion target kegintan Ketetapan waktu
6 |Meningkatnys populasi dan Terselenggaranya tugas kedinasan Kuantites | Jumlah Dokumen 4 Dokumen | Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
produlktivites ternuk Indikator : lain yang diperintahkan atasan baik Terselenggaranya Tugas Bukti Dukung
u.nﬂ_unrn..h jumlsh populasi sapi | lisan msupun rulisan kedinasan Lainnya
Kualitas Persentase pencapaian 100%; 25% herdasarian Pinpinan: 4
pelaksanaan keglatan Bukti Duloang
Tendentifikas
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HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA PIMPIRAN RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIEATOR KINFERJA TARGET [ REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
e YANG DIINTERVENS] INGIVIDU BESEUAI AUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN

EXEPEKTAS] BERDASARKAN EUKTI
DUKUNG
i) 12) 13) 1) (5) 5) 7 (8)
Walktu Walktu _u._.:u..n_nan..;: 1-12 Bulan A Bulan herdanarkan Pimpinan: &
pencapaan target kegiatan Ketetapan waktu

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKURG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapecktosi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Dipindai dengan CamScanner

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin don berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Fimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

3 | Kommpeten

- Meninglmtian kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
- Membant arang lain belajar
- Melasksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Meogharpsi s=tiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buks menolong orang lain
- Membangun ungiungan kerja yang knndusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pinpinan: &
sctia pada NKRI serta pemernintahan yang sah

- Menjags name baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjags rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptl

- Cepat menyesuailkan difi menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembanglcan krcativitas
- Bertindalk proskuf

7 | Kolabaratif
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

.

- Memberi kesempatan kepada berhagni pihak untulk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerin sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk hujuan bersama

Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPERTAS]T
PREDIKAT KINERJA FEGAWAIL

BAIK

Pegawai yang Dinilai

TRI RAHAYUNINGSIH, 8.PT., M.5i
197303262008012011

SUNGGUMINASA, 28 Juni 2024
Pejabat Penilai Kinerja

SUHRIATI| SE, M.Si
196602204596032001

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN |

PEMERINTAH KAB. GOWA PERIODE PENILAIAN:
L JANUARI 8D 31 MARET TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - [ABDUL RIFAI, S.PT
NIP : [ 197902272014101001
PANGKAT/GOL RUANG : [ Penata / fll/c
JABATAN : | ANALIS MUTU PAKAN
UNIT KERJA - | BIDANG PRODUKS! DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS
PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
2. | PEJABAT FENILAI KINERJA
NAMA - [ANWAR, 8.P ,MP
NIP - | 197106062005021001
PANGKAT /GOL RUANG | Pembina / IV/a
JABATAN - | Kepala BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK
UNIT KERJA - | BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS
PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [SUHRIATI, SE, M.Si
NIP | 196602201996032001
PANGEAT/GOL RUANG . | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN - | Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
UNIT KERJA - | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI : | BAIK
5, | CATATAN/REKOMENDAS]

SUNGGUMINASA, 27 Maret 2024 SUNGQUMINASA, 28 Maret 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
ABDUL RIFAL, S.PT ANWAR, 8P MP
197902272014101001 197106062005021001

Dipindai dengan CamScanner
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FPERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1_| RAMA ABDUL RIFAL S.PT NAMA ANWAR, 8.P MP
2 |~ 197902272014101001 NIP 197106062005021001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lljc PANGKAT; GOL. RUANG | Pembina J IV/a
JABATAN ANALIS MUTU PAKAN JABATAN Kepala BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK
UNIT KERJA BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS | 5 |UNIT KERJA BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS

PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERIA
NO | FENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJ TAROET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS]I INDIVID SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELARJUTAN
DUKUNG
[ 2]} ] 5) {6} ] L]
UTAMA
1 | Memungkatove Pesyediaan dan Terlaisananya pengumpulan bahan | Kuantitas |Jumlah dokumen yang 1 berdasarkan Pimpinan: &
Pengembangan Sarana Potenakan | bahan kerja sesuai dengan ditetapkan bubt dukung
prosedur yang berlaku
Kualitas | Persentase kesesualon 0o 5% berdasarkan Pimpinan:
dolcumen Bulai Dukung
Wakiu Jumlah wakiu pelaksanaan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan Bulai Dulung
Meningkatrva Penyediaan dan Terlaksananya analisa serta telash Kuantitas | Jumlah dolkumen yang Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Pengeombangan Barana Peternakan | behan bohan dibidang analls pulan ditetapkan Bulti Dulung
ternak
valitas | Persentase hesesuaian oo 25 % berdasarkan Pimpinan: &
Walktu Jumlah waktu pelaksanaan 12 Bulan Bulan berdasarkean Pimpinan: &
kegiatun Bukti Dulung

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DONTERVENSI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EBERDASARKAN BUKTI
DURUNG
2 ) ]
i dolumen berdasarkan | Pimpinan: &

berdasarkan hasil kerja untulk
gﬂiggcﬂh
Persentase kescauaian Pimpinan:
umlah wakiu peluksanasn Bulan berdasarian Pimpinan: &
Bulcts Dulung
Meningkarnya Peoyediagn dan erlaksananmaya pemberian saran umlah dokumen yang Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
dan pemamiaatannya untuyk
disam pailan kepada pimpinan uni
Peraentase kesuainn Pimpinan: &
en Bukai Dulung
Jumlah waktu pelaksanaan Bulan berdasarkan Pimpinan: &
ke Bukti Dukung
Megingkarayva Peogyediaan das erlaksananya pelaksanaan tugas Jumlah dokumen yang en Pimpioan: &
Pengrmbangan Swrana Poionakan | kedinasan lain yang diperintahlian di Bukti Dukung
pimpinan balk tertulis maupun
Persentase Mesesuaian Pimpinan: &
en Eﬂﬁrﬂnﬁ
Jumlah waltu pelaksanaan Bulan berdasarkan Pimpinan: &
FATING HASIL KERJA
BESUAI EXSPEKTAS!
A UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
]
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T.muarpnc KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

- Melaksanakan tugns dengan jujur bertanggung javab cermat disiplin dan berintegritas tngei Ekspektani Khusus Pimpinan: | Pimpinan
= Menggunaken kekayasn dan BMN sccara bertanggung jawab cfektifl dan clisicn
- Tidak menmyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kaompeten

- Meningkatlan kompetens din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- M

4 | Harmmormus

Menghargai setiap orang apapun latar belalangnya Ekspelctasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
?fﬂ%iﬂ-ﬂg

- Membangun hnglungan kerja yang kondusil
5

—

Dipindai dengan CamScanner

ggggg Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
%EEEEEEE

nﬂn%#ﬂ%% Ekspelktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

= Memberi kesermpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspelktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
aﬂ%gggﬁﬁ%ﬂﬂ!g&-

%EEEEE% k tujuan bersama

RATING FERILAKU
Eg

PREDIKAT KINERJA PECAWAL
BAIK

ISTRO2IT2AL 4101007 197 1 0606200802100
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN Il

PEMERINTAH KAB, GOWA PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | HASRUL, SP

Nip . | 198308292010011026

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata / NlJc

JABATAN . | PENGAWAS MUTU BIBIT TERNAK

UNIT KERJA . | BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS

PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

2. | PE.JJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ! | ANWAR, 8. MP

NIP : | 197106062005021001

PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina [ IV/a

JABATAN : | Kepala BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK
UNIT KERJA : | BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS

PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUHRIATI, SE, M.Si

NIP : | 196602201996032001

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda [/ 1V/¢

JABATAN : | Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
UNIT KERJA : | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA

4. | EVALUAS! KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | @ | -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

SUNGGUMINASA, 27 Juni 2024 SUNGGUMINASA, 28 Juni 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabal Penilai Kinerja
HASRUL, SP ANWAR, S.P ,MP
19830829201001 1026 197106062005021001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. GOWA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 1

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2024

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HASRUL, 8P 1 | NAMA ANWAR, 5.P MP
2 | NIP 198305829201001 1026 2 | NIP 197 106062005021001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Nli/e 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Peminna f [V/a
4 | JABATAN PENGAWAS MUTU BIBIT TERNAK 4 | JABATAN Kepala BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK
5 | UNIT KERJA BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS 5 |UNIT KERJA BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS
PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSI INDIVIDU SESEUA BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPERTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1] 2] 13 (4] (54 6] [} 8)
UTAMA
1 | Memingkainya Penyediaan dan Menerima dan mengnventarisas Kuantitas | Jumlah dokumen yang 4 dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Pengembangan Sarana Petermakan | date mutu bibit ternak ditetapkan Jumlah laporan yang
ditetapkan
Kualitas Persentase Kesesuan 100 % 25% berdusar kan Pimpinan: &
laparan Buketi dulung tendenifikag
Walktu Wakiu Pelaksanaan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpian: &
Kelrtapan wakiu
2 | Meningkatnya Penyediaan dan Mengklasifikasi data mutu bilmt Kuantites | jumlbah dokumen yang di 4 dekumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Sarana Pelernakan | ternak sesus prosedur untuk tetupkan Jumluah laparan yang
RepnERaE kelancaran pelaksanaan ditetapkan
pengawasan
Kualitas perseniase Kesesuman 100 %a 25% berdasarkan Punpinan:
laparian Bukti dukung teridentiikasi

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJIA

Dipindai dengan CamScanner

NO _ RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARRAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUA HUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EKSPERTASI HERDASARKEAN BUKTI
DURUNG
] 2 ] i) ] (B} 7l 2]]
Walktu Wakiu pelaksannan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pum pinan; &
Ketetapan wakiu
3 | Meningkatnya Penyediann dan Mengidentifikasi data mutu bibit Kuantitas | jumlah dokumen yang 4 dokumen 1 dokumen berdasivkan | Pimpinan: &
Pengembangan Sarana Peternakan | termak sesuai prosedur dalam ditetapkan Jumlah laporun yang
rangka pelaksanaan pengawasan ditctapkan
Kualitas persentase kesesuan 100 % 25% berdasarkan Pimpinan: &
laporan Bukni dukung teridentifikaai
Waktu wakiu pelaksanaan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinen: &
Ketctapan wakiu
4 | Meningkatnya Penyediaan dan Mengawas mutu hibit temak sesual | Kuantitas | jumlah dokumen yang 4 dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pumpinan: &
Pengembangan Sarana Peternakan | prosedur dalam rangka tercapainya ditctapkan Jumlah laporan yang
sasaran yang diharaplkan ditetapkan
Kualitas | persentase kesesuaian 100 % 15% berdasarkan Pimpinan: &
laporan Bukti dukung tendenufikasi
Waktu waktu pelaksanann 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pumpinan: &
Ketetapan waktu
5 | Meningkatnya Penyedinan dan Melaporkan pelaksanaan tugas Huantitas | jumlah dokumen yang 1 Laporan 1 d0kumen berdasarkan | Pimpinan: &
Pengembangan Sarann Peternakan | sesuai prosedur sebagad bahan citetapkan Jumlah laporun yang
evalunsi dan perumggungawaban ditctapkan
Kualitas persentase kesesuaian 100 %is 25% berdasarkan Pimpinan: &
laporun Bukti dukung tendentifikasi
Wakta wakiu pelaksanann 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Hetetapan waktu
TAMHBAHAN
6 | Meningkatnya Penyediaan dan Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantilas .__._..H.E.- laporan yang 4 dokumen 1 dokumen berdasarkan Punpinan; &
Pengembangan Sarana Peternakan | vang diperintahkan pimpinan baik ditetapkan Jumlah laporan yang
tertulis maupun hisan ditetopkan
Kualitas persentase kesesuaian 100 %% 25% berdusarkan Pimpinan: &
lagroran Bulkti dukung teridentificas
Walktu waktu pelaksanaan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan; &
Ketetapan wakiu
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI e
- ‘U KER.] UMPAN HALIK BERKELAN
PERRARY WElian HERDASARKAN BUKT! DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarmkal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan perbaikan tiada hent

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat cisiplin dan benintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secarn bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tiduk menyalahpunakan rnﬂﬂ..:.mm:.nrﬂg

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

= Meningkatkan kompetens din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmanis

- Menghargai scuap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpnan:

Pimpinan: &

Layal

- Memegang teguh ideclog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI seria pemenntahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Punpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6

Adaprtif

- Cepat menyesuaikan dini menghadap perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaleif

Ekspektasi Khusus Pimpunan:

Pimpinan: &

Kolabaratil

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontnbusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambuh

- Menggerakkan pemaniaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPERTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIR

Pegawai yang Dinilai

¥

HASRUL, §P
198308292010011026

SUNGGUMINASA, 28 Juni 2024
Pejabat Penilai Kinefja

<

ANWAR, S.F MP
197106062005021001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA!

PEMERINTAH KAB. GOWA

FERIODE : TRIWULAN II

PERIODE PENILAIAN:
] APRIL 8§D 30 JUNI TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ANDI RISKA NATALIA ARMIL, 5.S0a

NIP 198112242007012008

PANGEKAT /CGOL RUANG Penata f 1ll/c

JABATAN PENELAAH DIFUSI DAN ALIH TEKNOLOGI

UNIT KERJA BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS
PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANWAR, 5.P MP

NIP 197106062005021001

PANGKAT /GOL RUANG Pembina [ 1V /a

JABATAN Kepala BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK

UNIT KERJA BIDANG PRODUKSI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS

PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUHRIATI, SE, M.Si

NIP 196602201996032001

PANGKAT{GOL RUANG Fembina Utama Muda / IV/c

JABATAN Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
UNIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA

EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

SUNGGUMINASA, 27 Juni 2024
7. Pegawai yang Dinilai

|

ANDI RISKA NATALIA ARMIL, §.50s
198112242007012008

SUNGGUMINASA, 28 Juni 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

(==

ANWAR, S.P ,MP
19710606200502 1001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KAB, GOWA

EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: Triwulan Il

blob:hittps: kinerin bkn. go id/b808 | B 7- Ta3b-4647-1

PERIDDE PENILAIAN; 1 APRIL SD 30 JUN] TAHUN 2024

Dipindai dengan CamScanner

NO ~ PEGAWAI YANG DINILAI = NO _ PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA ANDI RISKA NATALIA ARMIL, 5 Son 1 | NAMA ___|ANWAR, S P MP
2 | NIP 1981 1224200701 2008 2 | NIP 157 10606200502 1001
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penata /[ [lljfc J -u._.._zm.ﬂ.}._.h___ GOL RUANG | Pembwna f IV/a
4 |JABATAN PENELAAH DIFUSI DAN ALIH TEKNOLODGI 4 | JABATAN Kepala BIDANG PRODUKS] DAN PENYEBARAN TERNAK
5 |UNIT KERJA BIDANG PRODUKS] DAN FENYEBARAN TERNAK DINAS 5 | UNIT KERJA BIDANG PRODUESI DAN PENYEBARAN TERNAK DINAS
PETERNAKAN DAN PERKEDUNAN PETERNAKAN DAN PERKEHUNAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA L
NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK | INDIEATGR KINERJA TARGET /  REALISAS BERDASARRAN UMPAR BALIR
YANG DUNTERVENS| monvIDU SESEUAI BUKTI DUKLNG BERKRELANTLTAN
| EXSFERTASI DERDASAREAN SLRTI
| GUKLUNG
i 2 | &[] {44 | [T [T ] P
LTAMA —
! | Meningkatnya Penyediann dan Terlaksanunya pengumpulan data- Kuurtzas _._En_,u_... kejpatan yang 4 Dokumen ! a.un.r__u._w.u berd g Prmpnar
Peagemhangan Sarana Peternuban | data dan informasi scrta diterapkan Bukt dukung
t permaxalaban yang sda sesual | _
prosedur dan kelenfuan yang _
berlaku sebagnl bahan kera ! - e A
Kualitas | Persentase pencapaian 100 = 25% bercanarian Pmmnan &
| priaksanann kegatan Bukt dukurng =]
Waktu | Wakru Penyelesaian 1Buian 3 bulan berdasarioan Piemnan
pencapaian target keglatan — Bkt dukung - —
; 2 | Menmgkatnya Penyediaan din Teriaknananya pemilahan Kuantitas | jumlab kepatan yang 4 Dnkumen __n..._#u_w_.r...“_h..u ms_.”..:-.p:_. L | e nnan -
_ Pengembangan Sarans Peternakan  permasdlahan peneleah difusi dan | ditetapkan L duknrg
. alin teloelog sesunl proscdur dan _
1 etentunn yang bertaloa untuk
, — | memadabkan freny e lesainn 1 o



https://v3.camscanner.com/user/download
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{ HASIL KERJA
NOD | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI NDIVIDU SESEUAL BUKT1 DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASL BERDASARKAN BUKTI
DURLUNG
1) 12 13) (&1 i5) 1€) i7] 18}
Kualitas | Persentase pencapaian 100 % 25% berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan kegiatan Bukti dukung
Waktu Wakiu Penyelesainn 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: &
pencapaian target kegiatan Bukti dulsung
3 | Meningkatnya Penyedisan dan Terlaksananya Kuantitas | jumlah kegiatan yang 4 Dinlcumen | daltumen berdasarkan Pimpinan: &
Pergrmbangan Sarana Peternskan | pengeetleankehenaran dan ditetapkan Bukti dulung
keabsahan terhadap penelaah difusi
dan alih teknologi sesual prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahul apakah pencianh difuai
dan alih reknalegi t=racbut sudah
memenuhi persyaratan
Kualitas Persentase pencapaian 100% 25% berdasarkan Pimpinan:
pelaksanaan kegiatan Bukti dulaeng
Walctu Walctu penyelesaian 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan; &
pencapaian target Kegiatan Bukri dukung
4 | Menungkatnya Penyediaan dan Terloksananya pembuatan Kuantitas | jumiah laparan yang 4 Doloamen | dokumen berdasarkan | Pimplnan &
Pengembangan Saranc Peternakan | pemecahan masalah terhadap ditctapkan Bukti dukung
penelagh difusi dan alih teknologi
| sesuai prosedar dan ketentuan
yang berlaku sebagai hasil telanhan
Hualitas Persentase pencapaion 100% 25% berdasarkan Pimpinan: &
pelaksenoon kegiatan Bukti duloung
Wiaktu Walkitu penyelesaian 12 Bulan 4 bulan berdasarkan Pimpinan: &
pencapaian target kegiatan Bukt dukung
5 | Meningkatnys Penyedizan dan Terlaksananya pelaporan kepada Kuuntitas | jumlah Dokumen yang 4 Dokumen I doloumen berdasarkan Pimpinan: &
Pengembangan Sarana Peternakan | atasan sesual prosedur dan ditetaplan Bukti dukung
ketentuan yang berlaku schagal :
bahan evaluasi dan
pertanggungawaban [
Kualitas Persentase pencapaian 100% 25% berdasarkan ] .._J..a.___...._.:n,,._r.. -
pelaksanann kegiatan Bukti dubung
Walitu Wakiu penyelesaian 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinen &
pencapaian target kegiatan Bukti Dulung |

TAMBAHAN

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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THASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSL INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKURG
i 12) 3] 14 [3) i6) i7) 8}
6 |Meningkatnya Penyedizan dan Terlaksananya tugas kedinasan lain | Kuanttas |jumlah laporan yang 2 Dokumen 1 dolcumen berdasarkan | Pimpinan: &
Pengembangan Sarana Peternakan | vang diperintshkan pimpinan baik ditetapkan Bukti dultung
tertulls maupun lisan
Kualitas Persentase pencapalan 100% 25% berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan kegiatan Bukti dukung
Walktu Wektu Penyelesalan 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan; &
Pencapaian target kegiatan Bukt dukung
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Melakukan perbaikan tiada hent
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

! | Pimpinan: i
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien e
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menoleng orang lain )
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah :
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
b | Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

Elspektasi Khusus Pimpinan; PFimpinan:

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN |
BERDASARKAN BUKTI DURUNG

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: |
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas [
- Bertindak proalotif

7 | Kelaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

SUNGGUMINASA, 28 Juni 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ANDI RISEA NATALIA ARMIL, 8.80s

ANWAR, S.P ,MP
1981 12242007012008

197106062005021001

& Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I

FEMERINTAH KAB. GOWA FERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | IR FARIDA HABIB, M.Si

NIP : | 196608061998032004

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat | / IV/b

JABATAN : | Penyuluh Pertamian Ahli Madya

UNIT KERJA . | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUHRIATI, SE, M.Si

NIP : | 196602201996032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/e

JABATAN : | Kepala DINAS PETERNAKAN DAN FPERKEBUNAN

UNIT KERJA . | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DR. ADNAN PURICHTA ICHSAN , 5.H,, M.H

NIP

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN GOWA
4. | EVALUASI KINERJA

CAFAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

SUNGGUMINASA, 27 Juni 2024 SUNGGUMINASA, 28 Juni 20249
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
IR FARIDA/HABID, M.5i SUHRIAT, SE, M.5i
196608061998032004 19660220 996032001

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN II

PEMERINTAH KAB, GOWA

FERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | IR MULYATI SAHABAT, MP

NIP : | 196503191993032007

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | Penyuluh Pertanian Ahli Madya

UNIT KERJA . | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
2. | PETABAT PENILAI KINERJA

NAMA - [ SUHRIATI, SE, M.Si

NIP - | 196602201996032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

UNIT KERJA : | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB, GOWA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DR. ADNAN PURICHTA ICHSAN , S.H., M.H

NIP

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN . | BUPATI

UNIT KERJA - | PEMERINTAH KABUPATEN GOWA

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI B

5. | CATATAN /REKOMENDASI

SUNGGUMINASA, 27 Juni 2024
7. Pegawai yang Dinilai

Oty st

IR MULYATI SAHABAT, MP
196503191993032007

SUNGGUMINASA, 28 Juni 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

SUHRIAT|, SE, M.Si
19660220 996032001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. GOWA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan I[

PERIODE PENILAIAN: | APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NG FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IR MULYAT! SAHABAT, MP 1 |NAMA SUHRIATI, SE, M.5i
i |NIP 196503191993032007 2 | NP 196602201996032001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkat ! / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Penyuluh Pertanian Ahli Madyn 4 | JABATAN Kepalo DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
§ | UNIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA 5 | UKIT KERJA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAB. GOWA
CAFAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA FIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANQ DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT1 DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKT]|
DUKUNG
1 [F] (31 i) 15] L&) [ 4] 18]
UTAMA
1 | Meninglninya populasi dan Terlakzannnya Fenyusunan Dats Kusntitas | Jumlah laporan yang | Laporan ! laporan berdasarkan Pimploan: &
produltivitas ternak [ndikatar : Potens| Wilayuh Kab, Gowa ditetapkn bulkti duboung
Peningkatan jumlah populus] sapi
potong
Kualitas | Persentase penyelesalan 1005 100 % berdasarkan Plmpinon: &
laporan Auktl dubaing teride nriflkosi
Waktu Wakty pelaksanann yong 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimplnan: &
ditclapkon wakiu penyelezalon
2 | Meninglatnya populasi dan Terlakzananya Penyusunan Kuantitas | Jumlah laporan yang 1 Laporan 1 laparan berdasarkan Pimpinan: &
produlctivitas termak Indicator : Penyuluhan Pertunian ditetaplkan bkt dukasng
Peninglatan jumlah populasisapi | Tahun 2024
potong
Kualitns Persentase penyelesalan 100 % 100 % berdasarian Punpinan: &
laperan Bukti dubung teridentifiknsi
Waktu Waktu pelaksanann yong 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: &
ditctapknn waktu penyelesaian
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK TNDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
in ] 13 )] 151 6] n (8]
3 | Meningkatnyn peopulasi dan Terlaksananya diseminasi informosi | Kuantitne | Jumlah laporan yang 4 Laporon 1 Inparan berdnzarknn Pimpinon: i
produlktiivitas ternak [ndikatar pertanian; (teknis, sosial dan ditetapkan Bukti Dukung
Peningkatan jumlah populasi sapi | ekonomi) sesuai kebutuhan;
potong
Hunliins Persenlase penyelesainn 10NN S 507 berdasarkan Pimpinan: &
laporan Buktl dukung teridentifikaai
Wakiu Waktu pelaksanoan yoang 12 Bulan 3 bulan berdosarkan Pimpinan: &
ditetopkan wakiu peayelesalan
4 | Meningkntnya i dan Terlakeanonya evoluasi Kunntitas | Jumlah lapuran ynng ! Laporan ! lnporan berdosnrkan Pimpinon: &
produktivitas ternak Indikator ; peningkatan kelas kemompuan ditetapkan Bukt Dukung
Peningkatan jumlah populasi sapi | Poktan
potong
Funlilon Prraeninse penyelesnian 1040 125 100 % berdosarkan Pimpinan: &
laparan Bulktl nlu.hunE teridentiliicns]
Walktu Wikt peloksannan yang 12 Bulan 3 bulon berdasarkan Pimpinan: d
ditelapkan wiktu penyelesaian
& | Meningkatnyn populasi dan Terlak va Penumbuhan Pos Kuantitas | Jumnlah laporan yang | Laparan 1 laparan berdnsarkan Pimpinan: &
produlktivitas termak Indikator : Penyuluhan Desa [Posluhdes| ditetapkan Bulkti Dukung
Peninglkatan jumlah populasi sapl
patong
Kualitas | Persenlass penyel=saian 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
laporan Bukll dukung teridentifikaxi
Waltu Waktu pelaksanoan yang 12 Bulan 4 bulan berdasarkan Pimpinan: &
diletapkan wokitu penyelesaian
& | Meningkatnyn populasi don Terloksananyn pengembangon Kuantitas |Jumlah laporan yang 4 Laporan 1 laperan berdosarkan Pimpinan: &
produkilvitas lernak [ndlkntor profes] pembuatan saduran terialr ditetaplan Bukti Dukung
Peningkatan jumlah populasl sapl | tupoksl sebagal penyuluh
potlong
Kualiias Perscnlase penyeleanlan 100 % §0% berdosarkan Pimpinan: &
laporan Bukil dukung leridentiflleasi
Walctu Walktu pelakaansan yang 12 Bulan 3 bulan berdasarian Pimpinan: &
ditetapkon berdasarkan wakii
penyeleaaian tugas
7 | Meninglatnyn populasi dan Terlaksananys tugas kedinasan Kuantitos | Jumlah laperon yang 2 Laporan 1 laporan berdosarkan | Pimpinan: &
produkiivitas ternak Indilator : yang di perintahian aleh atasan ditetnphkan Buktl Dukung
Peningkotan jumioh populasi sapl | baik llsan maupun tulisan
potong
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HASIL KERJA

RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

RENCANA HASIL HERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIC
YAKG DIINTERVENSI INDIVIDUW SESEUAI BUKTI DUKUNO BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
11) 2 3 ) 15) 15 ] i8)
Kualitas Persenlasc penyclesaian 100 50 50 % berdosarkan Pimpinan: &
laparan perscninge penyelesalan
lagoran
Waktu Waktu pelaksonaan yong 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Punpinan: &
ditetapknn waktu penmyelesaian
TAMBAHAN
RATING HABIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BEUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Peloyonon

- Memahami dan memenuhi kebutuhon masyarakat
- Ramah, cekatar, solutif, dan dapat diandnllean

- Melakukon perbaikan tiada henti

2 | Aluntabel

Ekapekiaai Khusus Pimpinan! | Pimpinan: &

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berinlegrilas linggi
- Mengpunakan keknyann dan BMN secara bertnnggung jowab efektil dan elisien

- Tidak menyalahpunokon kewennngan jobatan

3 | Kompetcn

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah

- Membantu crang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbaik

4 | Harmonis

- Menghargal seliap orang opapun latar belakangnya

- Sukn menelong orang lain

- Membangun linglungan kerja yang kondusif

5| Layal

- Memegang teguh ideclogi Pancosilo, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesio Talun 1945,
setia pada NKRI serio pemeriniahan yang sah

- Menjagn nama ball sezamn ASN, Pimpinan, Inslansi dan Negam

- Menjaga rahasia jabatan don negara

6 | Adaplil

Ekspekiasi Khusus Pimpinon: | Pimpinan: &

Elspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Elespekinsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pinpinan: | Pimpinan:
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FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN OUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan difi menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovas| dan mengembangkan kreativilas
= Bertindak proalktif

T | Kolaboratil

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Elespektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Terbuka dalaon bekerja sama untuk mengheailkan nilal mbah

- Menggeraidian permanfoatan berbagal sumberdaya untulke tujuan bersama
RATING FERILAEU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

FREDIEAT KINERJA FEGAWAIL

BAIK

SUNGGUMINASA, 28 Juni 2024

Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilm Kinerja
W
IR MULYAT! SAHABAT, MF SUHRIAT], SE, M.5I
196503 191993032007 196602201996032001
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DORUMEN EVALUAS] KINERIA EGAWAL

PEMERINTAH KAB GOWA

PERIODE : TRIWULAN I

PERIODE PENILAIAN.
| APRIL 812 30.JUNI TAHUN 2024

PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA SUGIARTI, DRH

il PO O 200 00N

PANGRAT GO ROANG Pranbana [ 1V fa

JAIATAN JETMEDIK VETERINER AFILI MADYA

UNIT KERA

NINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KA GOWA

2, | PEIABAT PENILAT KINERIA
HAMA SUHRIATI, SE, M 5.
i LG 2 201 99603 200
PANGEAT/GOL RUANG .I"mldml-l Utima Muda f IV /o
JADATAN o | Kepala TIINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
UINIT KERJA o | DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAD GOWA
J. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA [IH, ADNAN PURICHTA ICHSAN . S H.. M.H
NIP
PANGEAT/GOLL RUANG
JABATAN HUPATI
UNIT KIERJA FEMERINTAH KABUPATEN GOWA
4. | EVALUAST KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] .
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK
5. | CATATAN/REXOMENDAS!

SUNGGUMINASA, 27 Jur 2024

7. Pegawni yang Dinilai

SUGIARTI, DEH
19790 1022006{M2008

SUNGGUMINASA, 28 Jum 2024
fi. Pejabat Penila Kinerja

SUHRIAN, SE, M.5:
196602201996032001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Trivwulan [1
PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL 5D 30 JUNI TAITUN 2024

PEMERINTAH KAR. GOWA
[No| PEGAWAT YANG DINILAI NG PEJABAT PENILAT KINERJA i
& 1 [KAaMA | SUGIARTL, DRH 1 | NAMA SUHRIATI, SE_ M .S
Z ‘\-TI" [ OFS0 1022006004 2008 2 [ NP 196602201996032001
3. | }"n'\(ah\T; GOL. RUANG | Pembing f IV /a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda J V/e
+ ’ JABATAN JEFT MERIK VETERINER AHLI MADYA 4 | JABATAN Kepala DINAS PETERNAKAN DAN PERKEAUNAN
Lot L'MT i\LH JA LINAS PETERNARKAN DAN PERKEDBUNAN KAB. GOWA 5 | UNIT KER.JA DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN KAR GOWA
e =
( CAPAIAN KINERJA ORGAH".ISASI
L
| POLA DISTRIBUS:
HASIL KERIA
[ NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER IKDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIEALS SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
J EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Ll 2) i3) 4] (51 () i7) (8)
(UTAMA |
i % Menimpkatnyva populost dan Terlnk sananyn pemeriksnan klinis Kuantitns | Jumiah lnporan voang I laporan 1 dokumen berdasarkan Fimpinan &
produktivitan rermak Indikator dan/atow nnte morien thitetapkan bukt dukung
Peningkatan jumlah populas sapi
potang
i Kunlitas | Persenitnse kesesunian 100 % 30 % berdasarkan Fimpinan: &
| lnparan bukti dukung
} ! Wakiu Waktu pelaksanaan 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinnn: &
bulktl dukung
[ 2 ’-"-h'r‘ll"b:knln'_rn populssi don Terlaksonnnya pemertksonn pest Kuantitns | Jumlnh laporan yang 1 laparan I dokumen berdasarkon Pimpinan &
| produbtivitns ternnk Indikator e e ditetnplenn Lukti dukung
[ | Peningkatan jumlah populasi sapi
’ potong
Kualitas | Persentase kesesuninn 100 % 50 % berdasarkan Pimpinan: &
: laparan bukti dubung
Waltu Waktu pelaksanann 12 bulan 3 bulan herdasarkan Fimpinun &
1 butkt: dukung
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[MASIL KERJA

TARGET {

REALISAS] HERDABAREAN

UMPAN BALIK

Pemingkatan jumlah populnsi sapi
polong

atasan baik Hsan mnupun tuli=an

MO | RENCANA HASIHL RERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KEIRIA ASPEK INEIEATOE KIMELA
YANCG DHNTERVERSI T IRILS TRIV) SESEUAI BUKT] LUK UNG BERKLLANJUTAN
LERSIEKTAS HERDASAREAN BUKTI
LMK G
| 4] [} [ (51 i 17) {8}
3| Mesdngkiatnva popalas dan Terlwksnnamva vaksinasl patn |C1|.||ﬂ|;||. Jumlnh |n|1rm|.r-1 yHnp I laporan | deabewimen berdanarkan Fimnpinan &
produktetas ternal loailatoe fermak ) hewan besar, kecil atan ditetapkan bauekeny duldeung
Permglentoan pambah popualan sam Bewan o ruee e
potong
Kunalitas I'eraentnar keneaaninn o0, 50 % berdasarkian Pimpinan: &
laperin bkt duleung
Wik Wakti peluksannan 12 oalan 3 bulan berdosarkon Fimpinan: &
bkt dukungs
4 | Meninghkainye populasi dan Terlaksananyn pengobaton pada Kuantitan | Jumloh laporan yang | lnporon | dolkumen berdanarkan Mmpinan: &
produktivitey ternak ldikator | ternak/ hewan beaar, keell atou non diletapknn badeti duboing
Penimghatan jumlbih populast sapi | ruminansia
potong
Kunlitian Persentnse kesesuilnn 100 % 50 % berdasarkan Pimpinag: &
Inpnrnn Inaketi dukung
Walctin Wiktu pelaksoannan 12 bulan 3 bulan berdasarkan Mimpinan &
' bkt duloung
5 | Meninghkatnya populasi dan Terlnk=anunyn pemerilannn bedah Kunntites | Jumlah laporan yarg 1 laptrnm I dokumen berdasnrkan | Fimpinan: &
| produktvites ternak Indikator | banekal fautopsi/uekropsi ditetnglenn bkl dukung
| Pommgkaron jumlsh pepulast sap
potong
Kualitan Persentase keseauainn 100 % 50 % berdasarkan Pimpinan &
laparam bulti dulunp
Waktu Waktu pelaksannnn 12 bulan 3 bulan berdnsarkan Pimpinon:
bukti dukung
6 | Menmgkninva popalas) don Melakukan pemeriksnnn Kanantitas | Jamloh lapornn yang I lnporan | deloumen berdasarkan | Pimpinan: &
produktivitas termak Indikator - orgnnoleptik produk hewan untuk titerapkan bukti dukung
Fermmgkaton jumlah populas sapi lansumst mantisia
PotOng
Kunalitog Persentase kesesunian 1040 % S0 % berdnsatenn Pimpinan: &
laparan huket) dukung
Wakiiu Waktu pelnksnnaan 12 bulan I bulan berdnnarkan Pimpinarn: &
= bukt dukung
7| Memngkatnya pepulasi dan Terlaksananya pelaksanaan tugas Ruontites | Jumdah laparan vang | Inporan | dokumen berdasarkan Piotpinar . &
produkitivitas temalk Indikator © kedinasan yang dipenninhban oleh diteiapkon bkt dukung
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| WD | RENCANA HASIL KERJA PMIMPINAN RENCANA HASIL KERJIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDABARKAN UMPAN BALIK
! YANG DIUNTERVENSE INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
| EHSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
| DUKUNG
i | (2} (3) i) 3) | 6] (7] 8) a
Fualitan Ferventase kesesuaran 100 " 50 % berdasarkan Pimpinan & |
lapriran hukt dubkung |
Walstu Wiaktu pelaksanaan 12 bulnn 3 bulan berdasarkan PFmpinan: & |
{ bukt dukung [
[ TAMBAHAN |

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berurientas: Pelayanan

- Melalrukan perbaikan tindn hentt

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekapelensi Khusus Pimpinan:

Pmpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tupas dengan jujur bertanpeune jawab cermat disiplin dan berintegritas tingm
- Menpgunakan keknynan dan BMN secara bertanggung jawab efckul dan efisien
Tulak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Fimpinan: &

3 | Kompeten

» Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan lupns dengan kualitas terbaik

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: -

4 | Harmonis

| - Menghargay setiap erang apapun latar belakangnya

| = Suka menolong orang lain

- Membanpun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Laynl

|- Memegang teguh deologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435,

| netin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

| - Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara
- Menjaga rohosaia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan, &

6 | Adaptif
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK EERKELANJUTAN g
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG |

i‘l:.kspckmra Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

| - Cepat menvesuakan din menghadop perubahan
- Terus bennovasi dan mengembanghkan kreativitos
- Bertindak proaktif '
Kolaboraty
Memben kesempatan kepada berbaga prhok untuk berkontribus
- Terbuka dalam bekeryn sama untuk menghasiiBan mila tambah
- Mengpernkkan pemanfaatan berbapei sumberdava untub tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
| SESUAI EKSPEKTASI

"PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
| Batx

|

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

|
1
g
J'
|
|

SUNGGUMINASA, 28 Juni 2024

Pegawm yang Dinilni Peinbat Penilai Kinerja

b b

-

SUHRIATIYSE, M.5i

SUGIARTI, DRH
1966022301 p9603200]

197901 022006052008
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